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INTRODUCCION

El diagnostico 360 es el instrumento que permite caracterizar a adolescentes
y jovenes para conocer el estado (cuando ingresa y sale del programa) de sus
habilidades, vocaciones, talentos, percepcién de riesgos, habitos en salud
mental, partiendo de sus percepciones, practica, consideraciones, opiniones,
conocimientos etc; A través de esta caracterizacidon se hace un primer
reconocimiento de adolescentes y jovenes y se espera que la informacion
recogida permita orientar las acciones a desarrollar en el marco de los
encuentros de una forma mas asertiva de acuerdo con el horizonte de sentido
que adolescentes y jévenes planteen para si mismos, sirve para reconocer en
adolescentes y jévenes como estan garantizados o no sus derechos, la
percepcion que tienen sobre sus habilidades, el reconocimiento que hacen
sobre riesgos presentes en sus contextos, y habitos o practicas en salud
mental, en este documento se puede percibir la comparacion de la aplicacion
del instrumento inicial y el final el cual nos permite identificar los cambios mas
significativos generados a partir de los encuentros. En el municipio de
Campohermoso se atendid6 una poblaciéon de 100 participantes
correspondientes a 75% adolescentes y 25% jévenes, de los cuales el 100%
aplicaron el perfil 360. Durante la ejecucién del programa se dividié la poblacién
en 4 grupos, de los cuales el grupo 1 corresponde a jovenes, y el grupo 2, 3 y
4 corresponde a adolescentes.
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CAMPOHERMOSO

CATEGORIAS
1. INSTRUMENTO DE HABILIDADES
Esta herramienta permite conocer la percepcion de los participantes acerca de
sus habilidades, dentro de las habilidades que se evallan estan la empatia,

trabajo en equipo, capacidad de agencia, pensamiento critico, comunicacion
asertiva, y habilidades digitales.

1.1. ANALISIS CUANTITATIVO

Los diagramas que a continuacion se presentan estan discriminados por grupos
que corresponden a grupo 1 jévenes y grupo 2, 3 v 4 a adolescentes

Habilidad Empatia diagnéstico inicial
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1.2, ANALISIS CUALITATIVO

Para el instrumento de habilidades, se presentan los resultados

correspondientes a los cuatro grupos para un total de 100% de la poblacion
atendida.

Habilidad Empatia

En este segmento que evalla la percepcién de empatia, la cual cuenta con 6
items, estos presentan tres opciones de respuesta (nunca, a veces, siempre) y
donde se generaron los siguientes resultados

¢,Con qué frecuencia realizas las siguientes acciones?
1. Escucho cuando otra persona comparte sus emociones conmigo.

En total de los 100 participantes en la fase inicial responde 56.44% algunas
veces y el 44% responde siempre, y en la fase final responde 21,32% algunas
veces y el 78,68% responde siempre, mostrando un cambio en la percepcién
de empatia lo cual permite evidenciar que la habilidad se fortalecié.

2. Comprendo las situaciones desde la perspectiva de otra persona.

En total de los 100 participantes en la fase inicial responde 6,58% nunca,
57,27% algunas veces y el 36,15% responde siempre; para la fase final
responde 24,05% algunas veces y el 75,95%responde siempre, mostrando un
cambio en la percepcién de empatia lo cual permite evidenciar que la habilidad
se fortalecio.

3.  Ofrezco apoyo a alguien que esta pasando por un momento dificil.

En total de los 100 participantes en la fase inicial responde 6,58% nunca,
37,27% algunas veces y el 36,15% responde siempre; para la fase final
responde 23,95% algunas veces y el 76,05%responde siempre, mostrando un
cambio en la percepcion de empatia lo cual permite evidenciar que la habilidad
de se fortalecio.
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4. Me afecta cuando veo que alguien molesta a un amigo o0 una amiga.

En total de los 100 participantes en la fase inicial responde 6,48% nunca,
40,00% algunas veces y el 49,72% responde siempre; para la fase final
responde 25,37% algunas veces y el 74,63% responde siempre, mostrando un
cambio en la percepcién de empatia lo cual permite evidenciar que la habilidad
se fortalecié percibiendo una muestra de mayor apoyo con el otro o la otra.

5. Me enojo cuando veo que tratan mal a otra persona.

En total de los 100 participantes en la fase inicial responde 16,46% algunas
veces y el 78,48% responde siempre; para la fase final responde 5,27% algunas
veces Yy el 94,73%responde siempre, mostrando un cambio en la percepcion de
empatia lo cual permite evidenciar que la habilidad se fortalecid, generando una
reduccién en la indiferencia.

6. Me preocupa cuando alguien se siente mal.

En total de los 100 participantes en la fase inicial responde 56,96% algunas
veces Y el 37,97% responde siempre; para la fase final responde 0,05% nunca
28,05% algunas veces y el 71,95% responde siempre, mostrando un cambio
general en la percepcion de empatia lo cual permite evidenciar que la habilidad
se fortalecio, aunque un participante refiere no preocuparse cuando alguien se
siente mal.

Habilidad Trabajo en equipo
'En este segmento que evalla la percepcion de trabajo en equipo, la cual cuenta

con 7 items, estos presentan tres opciones de respuesta (nunca, a veces,
siempre) y se generaron los siguientes resultados

¢, Con qué frecuencia realizas las siguientes acciones?
1. Cuando me invitan a trabajar en equipo me siento cdmoda o comodo.

En total de los 100 participantes en la fase inicial responde 53,16% algunas
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veces y el 41,77% responde siempre; para la fase final responde 21,42%
algunas veces y el 78,58% responde siempre, mostrando un cambio general en
la percepcidn de trabajo en equipo fortaleciéndose esta habilidad.

2. Cuando hago parte de un equipo, valoro las caracteristicas particulares
de mis compafieras y compaferos que contribuyen a lograr el objetivo comtn.

En total de los 100 participantes en la fase inicial responde 6,33% nunca,
54,43% algunas veces y el 34,18% responde siempre; para la fase final
responde 28,00% algunas veces y el 72,00% responde siempre, mostrando un
cambio general en la percepcién de trabajo en equipo fortaleciéndose esta
habilidad especialmente valorando la diferencia y los aportes que se puedan
generar.

3.  Aprendo de las experiencias que otras personas comparten y que ayudan
a alcanzar el propésito comun.

En total de los 100 participantes en la fase inicial responde 75,95% algunas
veces y el 18,99% responde siempre; para la fase final responde 21,32%
algunas veces y el 78,68% responde siempre, mostrando un cambio general en
la percepcion de trabajo en equipo fortaleciéndose esta habilidad y generando
mayor interés en trabajar con otras personas.

4.  Valoro diversos puntos de vista que puedan aportar al propésito comun.

En total de los 100 participantes en la fase inicial responde 53,16% algunas
veces y el 41,77% responde siempre; para la fase final responde 18,94%
algunas veces y el 81,06% responde siempre, mostrando un cambio general en
la percepcion de trabajo en equipo fortaleciéndose esta habilidad.

5. Respeto las ideas de todas mis comparieras y compaiieros cuando trabajo
en equipo.

En total de los 100 participantes en la fase inicial responde 6,33% nunca,

54,43% algunas veces y el 34,18% responde siempre; para la fase final
responde 19,90% algunas veces y el 80,10% responde siempre, mostrando un
cambio generai en la percepcion de trabajo en equipo fortaleciéndose esta

habilidad
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6. Puedo aprender mas cuando trabajo con otras personas.

En total de los 100 participantes en la fase inicial responde

75,95% algunas veces y el 18,99% responde siempre; para la fase final
responde 23,95% algunas veces y el 76,05% responde siempre, mostrando un
cambio general en la percepcion de trabajo en equipo fortaleciéndose esta
habilidad identificando que compartir con otros genera mayor aprendizaje.

7. Permito que mis compafieros o compafieras me ayuden si es necesario.

En total de los 100 participantes en la fase inicial responde 75,95% algunas
veces y el 18,99% responde siempre; para la fase final responde 20,00%
algunas veces y el 80,00% responde siempre, mostrando un cambio general en
la percepcion de trabajo en equipo fortaleciéndose esta habilidad generando
apertura a la retroalimentacion.

Habilidad capacidad de agencia

En este segmento que evalla la percepcién de capacidad de agencia, la cual
cuenta con 5 items, estos presentan tres opciones de respuesta (nunca, a
veces, siempre) y se generaron los siguientes resultados

¢ Con qué frecuencia realizas las siguientes acciones?

1.  Tengo en cuenta mis circunstancias personales y sociales para tomar
decisiones sobre mi vida cotidiana.

En total de los 100 participantes en la fase inicial responde 53,16% algunas
veces y el 41,77% responde siempre; para la fase final responde 29,42%
algunas veces y el 70,48% responde siempre, mostrando un cambio general en
la percepcion de capacidad de agencia fortaleciéndose esta habilidad durante
fos encuentros.

2. Considero diferentes alternativas antes de tomar una decision.

En total de los 100 participantes en la fase inicial responde 6,33% nunca,
54,43% algunas veces y el 34,18% responde siempre; para la fase final
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responde 21,32% algunas veces y el 78,68% responde siempre, mostrando un

cambio general en la percepcion de capacidad de agencia fortaleciéndose esta
habilidad.

3.  Evallo las acciones de otras personas con base en los resultados que
tienen esas acciones para mi grupo o comunidad.

En total de los 100 participantes en la fase inicial responde 75,95% algunas
veces y el 18,99% responde siempre; para la fase final responde 20,00%
algunas veces y el 80,00% responde siempre, mostrando un cambio general en
la percepcion de capacidad de agencia fortaleciéndose esta habilidad durante
los encuentros.

4.  Reconozco mis estereotipos, prejuicios e imaginarios y busco alternativas
para transformarlos.

En total de ios 100 participantes en la fase inicial responde 53,16%

algunas veces y el 41,77% responde siempre; para la fase final responde
33,47% algunas veces y el 66,53% responde siempre, mostrando un cambio
general en la percepcién de capacidad de agencia fortaleciéndose esta
habilidad durante los encuentros.

5. Tomo decisiones sin ceder a las presiones de otras personas.

En total de los 100 participantes en la fase inicial responde 6,33% nunca,
54,43% algunas veces y el 34,18% responde siempre; para Ia fase final
responde 25,27% algunas veces y el 74,73% responde siempre, mostrando un
cambio general en la percepcion de capacidad de agencia fortaleciéndose esta
habilidad durante los encuentros.

Habilidad pensamiento critico

En este segmento que evalla la percepcion de capacidad de agencia, la cual
cuenta con 4 items, estos presentan tres opciones de respuesta (nunca, a
veces, siempre) y se generaron los siguientes resultados

¢ Con qué frecuencia realizas las siguientes acciones?
1. Contribuyo, desde mis capacidades, en el bienestar de mi comunidad.
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En total de los 100 participantes en la fase inicial responde 75,95% algunas
veces y el 18,99% responde siempre; para la fase final responde 20,00%
algunas veces y el 80,00% responde siempre, mostrando un cambio general en
la percepcion de pensamiento critico fortaleciéndose esta habilidad durante los
encuentros.

2.  Actlo para lograr los propésitos que son valiosos para mi comunidad.

En total de los 100 participantes en la fase inicial responde 53,16% algunas
veces y el 41,77% responde siempre, para la fase final responde 23,95%
algunas veces y el 76,05% responde siempre, mostrando un cambio general
en la percepcion de pensamiento critico fortaleciéndose esta habilidad durante
los encuentros generando un mayor involucramiento en actividades sociales y
comunitarias.

3. Fomento la participacion de todas las personas de mi comunidad.

En total de los 100 participantes en la fase inicial responde 6,33% nunca,
54,43% algunas veces y el 34,18% responde siempre; para la fase final
responde 28,00% algunas veces y el 72,00% responde siempre, mostrando un
cambio general en la percepcién de pensamiento critico fortaleciéndose esta
habilidad durante los encuentros generando un mayor involucramiento en
actividades sociales y comunitarias

4. Contribuyo a eliminar las barreras que dificultan o impiden la participacion
de las personas en mi comunidad.

El total de los participantes en la fase inicial responde 75,95% algunas veces y
el 18,99% responde siempre; para la fase final responde 29,22% algunas veces
y el 70,78% responde siempre, mostrando un cambio general en la percepcion
de pensamiento critico fortaleciendose esta habilidad durante los encuentros
generando un mayor involucramiento en actividades sociales y comunitarias

Habilidad comunicacion asertiva
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En este segmento que evalla la percepcion de capacidad de agencia, la cual
cuenta con 5 items, estos presentan tres opciones de respuesta (nunca, a
veces, siempre) y se generaron los siguientes resuitados

¢, Con qué frecuencia realizas las siguientes acciones?

1. Puedo expresar mi malestar de manera respetuosa con los demas, en
cualquier situacion.

El total de los participantes en la fase inicial responde 75,95% algunas veces y
el 18,99% responde siempre; para la fase final responde 21,32% algunas veces
y el 78,68% responde siempre, mostrando un cambio general en la percepcion
de comunicacion asertiva fortaleciéndose esta habilidad durante los encuentros
generando un mayor regulacién emocional

2. Cuando no entiendo algo, pregunto o solicito una aclaracion.

El total de los participantes en la fase inicial responde 53,16% algunas veces y
el 41,77% responde siempre; para la fase final responde 23,80% algunas veces
y el 76,20% responde siempre, mostrando un cambio general en la percepcién
de comunicacion asertiva fortaleciéndose esta habilidad y generando mayor
seguridad.

3. Puedo expresar mis opiniones y preferencias sin dificultad.

El total de los participantes en la fase inicial responde 6,33% nunca,

54,43% algunas veces y el 34,18% responde siempre; para la fase final
responde 33,37% algunas veces y el 66,63% responde siempre, mostrando un
cambio general en la percepcién de comunicacion asertiva fortaleciéndose esta
habilidad.

4.  Manifiesto mis opiniones sin miedo a que me critiquen.

El total de los participantes en la fase inicial responde 75,95% algunas veces y
el 18,99% responde siempre; para la fase final responde 33,27% algunas veces
y el 66,73% responde siempre, mostrando un cambio general en la percepcién
de comunicacién asertiva fortaleciéndose esta habilidad.

5, Cuando no estoy de acuerdo con alguien, se lo puedo decir
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tranquilamente.

El total de los participantes en la fase inicial responde 53,16% algunas veces y
el 41,77% responde siempre; para la fase final responde 38,58% algunas veces
y el 66,73% responde siempre, mostrando un cambio general en [a percepcion
de comunicacion asertiva fortaleciéndose esta habilidad.

6. Se me facilita expresar lo que siento en situaciones agradables o
incomodas.

El total de los participantes en la fase inicial responde 6,33% nunca, el 54,43%
algunas veces y el 34,18% responde siempre; para la fase final responde
26,73% algunas veces y el 73,27% responde siempre, mostrando un cambio
general en la percepcidn de comunicacion asertiva fortaleciéndose esta
habilidad.

Habilidades digitales

En este segmento que evalla la percepcion de capacidad de agencia, la cual
cuenta con 13 items, estos presentan tres opciones de respuesta {nunca, a
veces, siempre) y se generaron los siguientes resultados

£ Con que frecuencia realizas las siguientes acciones?

1. Verifico la fuente de un contenido en linea antes de compartir su
informacioén.

El total de los participantes en la fase inicial responde el 56,00% algunas veces
y el 44,00% responde siempre; para la fase final responde 36,05% algunas
veces y el 63,95% responde siempre, mostrando un cambio general en la
percepcion de habilidades digitales lo cual indica que esta habilidad se
fortalecio.

2. Utilizo herramientas de busqueda avanzada al navegar en internet para
filtrar los resultados y obtener informacion especifica.

El total de los participantes en la fase inicial responde el 6,58% nunca, el
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57,27% algunas veces y el 36,15% responde siempre; para la fase final
responde 34,58% algunas veces y el 65,42% responde siempre, mostrando un
cambio general en la percepcion de habilidades digitales lo cual indica que esta
habilidad se fortalecio

3. Identifico los enlaces en correos electronicos que pueden ser riesgosos y
podrian llevar a intentos de delitos informéaticos.

El total de los participantes en la fase inicial responde el 80,00% algunas veces
y el 20,00% responde siempre; para la fase final responde 23,95% algunas
veces y el 76,05% responde siempre, mostrando un cambio general en la
percepcion de habilidades digitales lo cual indica que esta habilidad se fortalecié

4.  Reconozco correos electrénicos fraudulentos que intentan captar datos e
informacién personal.

El total de los participantes en la fase inicial responde el 56,00% algunas veces
y el 44,00% responde siempre; para la fase final responde 19,90% algunas
veces y el 80,10% responde siempre, mostrando un cambio general en la
percepcion de habilidades digitales lo cual indica que esta habilidad se fortalecié

5. Publico y comparto informacién personal, como ndmeros de teléfono o
direcciones, en plataformas digitales.

El total de los participantes en la fase inicial responde el 6,58% nunca, el
57,27% algunas veces y el 36,15% responde siempre; para la fase final
responde el 74,48% nunca, el 20,15% algunas veces y el 5,37% responde
siempre, mostrando un cambio general en la percepcién de habilidades
digitales lo cual indica que esta habilidad se fortalecié brindando menor
exposicion a delitos por publicacion en redes de datos personales.

6. Utilizo herramientas digitales para mejorar la seguridad de mis cuentas en
linea.

El total de los participantes en la fase inicial responde el 56,00% algunas veces
y el 44,00% responde siempre; para la fase final responde el 35,90% algunas
veces y el 64,10% responde siempre, mostrando un cambio general en' la
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percepcion de habilidades digitales lo cual indica que esta habilidad se fortalecid
7. Cuando participo en chats en linea, expreso mis ideas de manera clara.

El total de los participantes en la fase inicial responde el 6,58% nunca, el
57,27% aigunas veces y el 36,15% responde siempre; para la fase final
responde el 6,58% nunca, el 22,63% algunas veces y el 77,37% responde
siempre, mostrando un cambio general en la percepcidén de habilidades
digitales lo cual indica que esta habilidad se fortalecié pese a que algunos
participantes indican que pocas veces participan y expresan sus ideas en chat.

8. Tengo en cuenta la influencia que tienen mis palabras en las otras
personas, cuando expresa mis ideas en chats en linea.

El total de los participantes en la fase inicial responde el 80,00% algunas veces
y el 20,00% responde siempre; para la fase final responde el 26,48% algunas
veces y el 73,52% responde siempre, mostrando un cambio general en la
percepcion de habilidades digitales lo cual indica que esta habilidad se
fortalecio.

0. Cuando necesito trabajar en proyectos de manera colaborativa, utilizo
herramientas de colaboracién en linea como Google Docs.

El total de los participantes en la fase inicial responde el 56,00% algunas veces
y el 44,00% responde siempre; para la fase final responde el 33,27% algunas
veces y el 66,73% responde siempre, mostrando un cambio general en la
percepcién de habilidades digitales lo cual indica que esta habilidad se fortalecid
utilizando mas herramientas de colaboracion.

10. Utilizo redes sociales para unirme a grupos donde se discuten temas
diversos.

E! total de los participantes en la fase inicial responde el 6,58% nunca, el
57,27% algunas veces y el 36,15% responde siempre; para la fase final
responde el 6,58% nunca, el 29,16% algunas veces y el 70,84% responde
siempre, mostrando un cambio general en la percepcion de habilidades
digitales lo cual indica que esta habilidad se fortalecié pese a que algunos
participantes no se unen a chata para discusién sobre temas de interés.
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11. Me apoyo en herramientas de edicién de imagenes o videos para mejorar
o madificar contenido multimedia.

El total de los participantes en la fase inicial responde el 56,00% algunas veces
y el 44,00% responde siempre; para la fase final responde el 17,22% algunas
veces y 82,78% responde siempre, mostrando un cambio general en la
percepcion de habilidades digitales lo cual indica que esta habilidad se fortalecio
facilitando el trabajo con herramientas digitales que mejoran los productos.

12. Cuando hago uso de imagenes, videos y musica de Internet, aplico los
derechos de propiedad y licencias de uso.

El total de los participantes en la fase inicial responde el 6,58% nunca, el

57,27% algunas veces y el 36,15%responde siempre; para la fase final
responde el 34,73% algunas veces y 65,27% responde siempre, mostrando un
cambio general en la percepcion de habilidades digitales lo cual indica que esta
habilidad se fortalecié generando responsabilidad sobre los derechos de autor.

13. Colaboro con otras personas para crear contenido en linea, como un
proyecto grupal o un video con amigos o amigas.

El total de los participantes en la fase inicial responde el 6,58% nunca, el
97,27% algunas veces y el 36,15% responde siempre; para la fase final
responde el 6,58% nunca, el 22,58% algunas veces y 77,42% responde
siempre, mostrando un cambio general en la percepcién de habilidades
digitales lo cual indica que esta habilidad se fortalecié promoviendo trabajos
colaborativos en linea. '

2. DRESA

2.1, ANALISIS CUANTITATIVO

Cuidado de si mismo diagnéstico inicial
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2,2. ANALISIS CUALITATIVO

El instrumento DRESA permite evaluar las categorias cuidado de si mismo,
cuidado det otro y la otra y cuidado de lo otro, para Io cual en la aplicacién al
total de los participantes en el municipio de Campohermoso se presentaron los
siguientes resultados por categoria y subcategoria. Se presentan items con dos
opciones de respuesta Sl y NO, de acuerdo a lo que mas se acerque a su
percepcion.

CUIDADO DE MI MISMO
Identificacion emocional

Percepcion emocional: Me es dificil entender y reconocer qué estoy sintiendo
en una situacion; Me doy cuenta de lo que siento en el cuerpo; Percibo y presto
atencion a como me siento en el dia a dia.

El total de ios participantes en la fase inicial responde de la siguiente manera:
el 25% responde SI, mientras que el 75% responde NO. Para la fase final el
65% responde Sl, mientras que el 35% responde NO

Gestion emocional

Estrategias de gestion emocional: Conozco estrategias para recuperarme
después de experimentar una emocién intensa; Con frecuencia, cuando siento
rabia, reacciono de manera violenta; Soy capaz de comunicar lo que estoy
sintiendo y experimentando claramente; suelo evitar y distraer lo que estoy
sintiendo ante distintas situaciones.

El total de los participantes en la fase inicial responde de la siguiente manera:
el 34% responde SI, mientras que el 66% responde NO. Para la fase final el
77% responde Sl, mientras que el 23% responde NO.
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Autoesquemas

Autoimagen: Siento comodidad con mi imagen.

El total de los participantes en la fase inicial responde de la siguiente manera:
el 50% responde Sl, mientras que el 50% responde NO. Para la fase final el
79% responde Sl, mientras que el 21% responde NO, percibiendo
fortalecimiento de autoestima

Autoconcepto: Tengo una opinidén agradable de mi.

El total de los participantes en la fase inicial responde de la siguiente manera:
el 44% responde Sl, mientras que el 56% responde NO. Para la fase final el
85% responde Sl, mientras que el 15% responde NQO, lo cual indica que los
participantes fortalecieron el concepto de si mismos

Autoeficacia: Soy consciente de mis capacidades; me ocupo de fortalecer mis
capacidades; siento que puedo con los retos de la vida.

El total de los participantes en la fase inicial responde de la siguiente manera:
el 52% responde SI, mientras que el 48% responde NO. Para la fase final el
79% responde Sl, mientras que el 31% responde NO, se fortalecié la
autoeficiacia.

Autoestima: Me amo/me quiero.

El total de los participantes en la fase inicial responde de la siguiente manera:
el 99% responde Sl, mientras que el 1% responde NO. Para la fase final el
100% responde Sl. En general los participantes muestran una alta autoestima

Autonomia: Siento que puedo decidir y actuar en pro de mi bienestar.

El total de los participantes en la fase inicial responde de la siguiente manera:
el 55% responde Sl, mientras que el 45% responde NO. Para la fase final el
95% responde Sl, mientras que el 5% responde NO. Los participantes
propenden por decidir en pro de su bienestar.
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CUIDADO DEL OTRO Y DE LA OTRA
comunicacion asertiva

Comunicacion con las demas personas: Comunico a ofras personas lo que
siento y pienso con claridad.

El total de los participantes en la fase inicial responde de la siguiente manera:
el 40% responde SI, mientras que el 60% responde NO. Para la fase final el
73% responde Sl, mientras que el 27% responde NO fortaleciendo la habilidad
durante los encuentros :

empatia.

Desde la vida cotidiana y énfasis en el territorio: Identifico, imagino y comprendo
lo que oiros seres estan sintiendo; Me interesa saber lo que otras personas
piensan

El total de los participantes en la fase inicial responde de la siguiente manera:
el 50% responde Si, mientras que el 50% responde NO. Para la fase final el
76% responde S|, mientras que el 24% responde NO mostrando un nivel mayor
de empatia al finalizar el programa.

solucién de conflictos

Alternativas: Busco espacios o alternativas para resolver los conflictos con otras
personas; percibo los conflictos como parte esencial de la vida

El total de los participantes en la fase inicial responde de la siguiente manera:
el 52% responde SI, mientras que el 48% responde NO. Para la fase final el
75% responde Sl, mientras que el 25% responde NO mostrando el
fortalecimiento de habilidad de solucién de conflictos.

relaciones en doble via

Enfasis de acuerdo a lo encontrado en la aplicacién: Siento que mi familia me

a (57-4)452 3864 @colombia.avanza @
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cuida, me escucha.y me acoge.

El total de los participantes en la fase inicial responde de la siguiente manera:
el 75% responde S|, mientras que el 25% responde NO. Para la fase final el
92% responde SI, mientras que el 8% responde NO, mostrando una
percepciéon de mayor acogida en el hogar.

CUIDADO DE LO OTRO
salud mental comunitaria

De acuerdo a lo identificado por el territorio: Me interesa cuidar el medio
ambiente y los seres sintientes que lo habitan; reconozco que hay dolores que
compartimos como comunidad; cuando tengo un conflicto me apoyo en mi
comunidad

El total de los participantes en la fase inicial responde de la siguiente manera:
el 76% responde Sl, mientras que el 24% responde NO. Para la fase final el
06% responde Sl, mientras que el 4% responde NO, generandose mayor
participacion y fortalecimiento de red en comunidad

memoria colectiva

De acuerdo a lo identificado por el territorio: Me interesa conocer y apoyar en
la resolucion del sufrimiento y las luchas de las personas y los territorios de mi
comunidad; Considero que lo que sucede en mi territorio impacta nuestra salud
mental

El total de los participantes en la fase inicial responde de la siguiente manera:
el 85% responde Sl, mientras que el 15% responde NO. Para la fase final el
95% responde SI, mientras que el 5% responde NO, mostrando una
percepcion mayor de participacion y fortalecimiento de red en comunidad.

3. INSTRUMENTO DE IDENTIFICACION DE RIESGOS
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Este instrumento se aplica en la fase inicial de ia modalidad Atrapasuefios,
donde se socializan las siguientes respuestas:

1.1. ANALISIS CUANTITATIVO

Mapa de riesgos
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1.2. ANALISIS CUALITATIVO

1 Fallas en la logistica y organizacién que afecten la ejecucion del contrato.
PROBABLE —~ MENOR - BAJO - ACEPTABLE

Descripcion de la situacion: Se presentan fallas geolégicas en la via que
pueden limitar el acceso a la poblacién, en tema de desplazamiento de los
profesionales y/o los participantes.

2 Ocurrencia de eventos o situaciones por causas de orden ptblico, y no
lograr desplazamiento.

POSIBLE MENOR BAJO - ACEPTABLE

Descripcion de la situacién: Procesos electorales cercanos a las fechas de

ejecucion de encuentros familiares, en la que hay uso de las instalaciones

s+ (57-4)4523864 @colombia.avanza @&
& direccion@coiombiaavanza.com corporacion colombia avanza O

s Cl49 N° 53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia www.colombiaavanza.com &



00 . Operador contratista:
Q)) ﬁ Contrato de Aporte No. 15002502023 Colowbia

. Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza
BIENESTAR Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y VA N Z A
FAMILIAR Talentos de Adolescentes y Jévenes
publicas.

3 Demoras en los procesos por parte de las diferentes areas del ICBF que
intervienen directa o indirectamente en la ejecucion contractual

POSIBLE MENOR BAJO - ACEPTABLE

Descripcion de la situacion: Dificultades del traslado de materiales al municipio

desde el centro de operaciones de la modalidad.

4  Perjuicios que se puedan ocasionar por la ocurrencia de hechos de fuerza
mayor o caso fortuito en los términos del contrato y de la legislacion
existente

RARO INSIGNIFICANTE BAJO - ACEPTABLE

- Descripcion de la situacion: No presenta.

5 "Conflictos laborales e incumplimiento de las actividades programadas, a
cargo del contratista, lo que generaria retraso en el desarrollo del objeto
del contrato. Acciones judiciales."

RARO  INSIGNIFICANTE BAJO - ACEPTABLE

Descripcion de la situacion: no presenta, el talento humano cuenta con las

capacidades para la ejecucion de las actividades contractuales.

6 "Riesgo por mal uso de la informaciéon. Se materializa cuando en
cumplimiento de sus obligaciones, el aliado administra informacién vy la
usa en actividades diferentes al desarrollo del objeto contrato o sin las
debidas autorizaciones establecidas por el ICBF. "

RARO  INSIGNIFICANTE BAJO - ACEPTABLE

Descripcién de la situacion: No se presenta, la informacién es confidencial y

de uso exclusivo para el desarrollo de la modalidad.

7 Riesgo por utilizacién de imagen corporativa sin previa autorizacion del
ICBF.

POSIBLE MENOR BAJO - ACEPTABLE

Descripcion de la situacion: no presenta, sin embargo; se requiere dotacion (
materiales de identificacién de los profesionales) para operar de manera
optima y sin poner en riesgo la imagen corporativa y del ICBF.

8 Expedicion de normas que impongan nuevos tributos, impuestos o cargas
parafiscales que pueda afectar el equilibrio econdémico del Contrato.

+ (57-4)452 3864 @colombia.avanza
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RARO INSIGNIFICANTE BAJO — ACEPTABLE
Descripcién de la situacién: no presenta.

9 Dificultades de acceso al territorio focalizado, debido a las dificiles
condiciones climaticas de dichos territorios.

PROBABLE MAYOR ALTA-IMPORTANTE

Descripcion de la situacion: el territorio cuenta con fallas geolégicas que
pueden limitar la movilidad y traslado de los profesionales y participantes a
territorio. Asi mismo, [a poblacién esta ubicada en zona rural y rural dispersa
sin lineas de transporte publico 0 medios de transporte propios para llegar a
las actividades.

10 Riesgo por servicios adicionales: se materializa cuando se requieren
servicios complementarios o adicionales de manera sobreviniente a la
necesidad que se estaba satisfaciendo con la ejecucion del contrato.

RARO MENOR BAJO-ACEPTABLE

Descripcién de la situaciéon: A la fecha no se encuentran, perc pueden
emerger.

11 Riesgo por la prestacion del servicio por fuera del objeto y/o las
obligaciones contractuales pactadas.
RARO MENOR BAJO-ACEPTABLE

Descripcion de la situacidén: No presenta.

12 Riesgo por la tardanza de la expediciéon del respectivo registro
presupuestal como requisito de ejecucion.
RARO MODERADO BAJO-ACEPTABLE

Descripcion de la situacién: No presenta.

13 Dificultades para cumplir con la entrega de los productos en el plazo
establecido en el contrato.

PROBABLE MODERADO BAJO -ACEPTABLE

Descripcion de ia situacién: en el territorio existen fallas en los servicios
publicos de luz e internet.

14 Laorganizacion contratista no logra encontrar la cantidad de adolescentes
y jovenes focalizados para desarrollar el contrato suscrito.
RARO  INSIGNIFICANTE BAJO - ACEPTABLE
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Descripcion de la situacién: no presenta, se cuenta con la poblacion y posibles
por si hay desvinculacién de algin joven o adolescente en el desarrolio de las
actividades.

15 La organizacién no realiza el pago oportunamente de; honorarios al
talento humano contratado o proveedores que apoyan la prestacién del
servicio.

RARO MENOR BAJO-ACEPTABLE

Descripcion de la situacion: No presenta. El operador cuenta con el musculo
financiero.

16 Retiro o terminacién del contrato de uno o mas del personal contratado
por la organizacion.

POSIBLE MENOR ALTA-IMPORTANTE

Descripcion de la situacion: se puede presentar desvinculacion de algun
profesional por situaciones profesionales, familiares.

17 La organizacién no se presenta a suscribir o no llega a un mutuo acuerdo
con el contratante, cuando se le requiere para suscribir el acta de liquidacion
del contrato, en los casos que sean necesarios.

RARO  INSIGNIFICANTE BAJO - ACEPTABLE

Descripcion de la situacion: No presenta.
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ACCIONES DE MEJORA, CORRECTIVAS O PREVENTIVAS FRENTE AL
ANALISIS DE DIAGNOSTICO 360°.

Participante  Trabajo en Generar Psicologo/ En el
s de la equipo, valorar encuentros para Gestor de transcurso
modalidad las fortalecer la desarrollo de la
Atrapasuefio caracteristicas habilidad de ejecucion de
s particulares de trabajo en equipo, la modalidad
Campoherm las compaferasy generando Atrapasueni
0S0 comparfieros que conexién profunda os en el
contribuyen a con ¢l otro, libre de municipio
lograr el objetivo prejuicios o}
comun, condicionamientos :
. validando Ila
posicién y
caracteristicas
particulares de los
demas en pro del
objetivo comun.
Participante La prevencién del Brindar En el
s de la consumo de SPA estrategias parael transcurso
modalidad es un trabajo de fortalecimiento de Psicélogo/ de la
Atrapasuefio todos los dias proyecto de vida, Gestor de ejecucion de
S que se debe habitos de vida desarrollo la modalidad
Campoherm desarrollar en la saludable a través Atrapasuen
0SO0 cotidianidad de la de caminatas os en "I
vida del joven y ecoldgicas con municipio
adolescente y de propdsito

la familia. Las
estrategias

inciden sobre una
serie de factores

de riesgo vy
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Operador contratista:

expresando lo que
se (quiere decir,
sin herir los
sentimientos de
las otras personas

,_Q‘) Contrato de Aporte No. 15|00§522023 Colowbia
3 Suscrito entre ICBF y Corporacion Colombia Avanza
BIEN;‘;ﬁAR Modalidad para el FortaIeZimie'::to de HabiI‘idades, Vocaciones y VA NZ A
FAMILIAR Talentos de Adolescentes y Jovenes
proteccion  que
generalmente se
encuentran
identificados .
Participante informar a los Psicélogo/ En el
s de |la adolescentes y Gestor de transcurso
modalidad Pensamiento  jévenes sobre la desarrollo de la
Atrapasuefio Critico, capacidad  formalizacion  del ejecucion de
s de agencia, tener  trabajo protegido la modalidad
Campoherm en cuenta en adolescentes a Atrapasuenf
0s0 circunstancias  partir de los 15 os en el
personales y afios y la municipio
sociales para formalizacion vy
tomar decisiones  dignificacion  del
sobre la vida de trabajo juvenil
cada individuo.
Contribuir desde
las capacidades
personales, en el
bienestar de la
comunidad.
Participante  Comunicacién Generar Psicologo/ En el
s de la asertiva, estrategias que Gestor de transcurso
modalidad manifestar permitan desarrollo de la
Atrapasuefio opiniones sin fortalecer la ejecucion de
) miedo a ser comunicacion la modalidad
Campoherm criticado. asertiva partir de Atrapasuei
0S0 un dialogo os en el
calmado y municipio
respetuoso,
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BIENESTAR
FAMILIAR

Participante
s de la
modalidad
Atrapasuefio
S
Campoherm
0S0

Participante
s de |la
modalidad
Atrapasuefio
S
Campocherm
0S0

Participante
s de Ila
modalidad
Atrapasuefio
s
Campoherm
0S0

a (57 -4) 452 3864

Contrato de Aporte No. 15002502023

Suscrito entre ICBF y Corporacion Colombia Avanza

Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y

Talentos de Adolescentes y Jévenes

Asertividad v
empatia en el
entorno familiar,
Identificar,

imaginar y
comprender lo
que otros seres
estan sintiendo;
interés en saber

lo que otras
personas
piensan.
Cuidado de si
mismo, cuidado
del otro, gestién
emocional.

Comunicacién
asertiva,
expresar
emociones,
sentimientos vy
malestar de
manera
respetuosa
los demas,
cualquier
situacion.

con
en
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Generar
estrategias
permitan
fortalecer empatia
en los integrantes
de la familia

que

Generar
estrategias
permitan

que

identificar en una.

escala el nivel de
riesgo de sufrir

violencias

Brindar
estrategias de
identificacion,
regulacion y
expresion de
emociones  que
permitan afrontar
los retos
cotidianos

asertivamente en
adolescentes y
jovenes

ANEXO 1.

Operador contratista:

Psicologo/
Gestor
desarrollo

Psicélogo/
Gestor
desarrolio

Psicologo/
Gestor
desarrollo

Colombia

WVANZA

de

de

de

En el
transcurso

de la
ejecucion de
la modalidad
Atrapasuen
os en el
municipio

En el
transcurso

de la
ejecucién de
la modalidad
Atrapasue:-
os en el
municipio

En el
transcurso

de la
ejecucion de
la modalidad
Atrapasuefi
os en el
municipio
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(Adjuntar al informe el Excel con la calificacién de cada grupo)
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5 o20 o Contrato de Aporte No. 15002502023 °“&;,:m‘2’;;
i“ Suscrito entre |CBF y Corporacién Colombia Avanza

A | 4 Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VANZ A
BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jovenes
FAMILIAR

INFORME DIAGNOSTICO 360 INICIAL- FINAL
Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos de
Adolescentes y Jovenes
Contrato de Aportes 15002502023

MUNICIPIO: CHITA

NOMBRE UNIDAD DE SERVICIO: GRUPO 1 MORAL

PSICOLOGO: CLAUDIA APTRICIA AVILA MARTINEZ

MES: NOVIEMBRE Y DICIEMBRE
2023

s+ (57 - 4) 452 3864 @colombia.avanza &

direccion@colombiaavanza.com ; ;
4 S : corporacion mbi

Cl 48 N° 53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia P CO[(_) i e
4 www.colombiaavanza.com A




5 A Contrato de Aporte No. 15002502023 “"‘““‘”’ i

.‘) e 5 ; Colowbia
ito entre |CBF y Corporacidn Colombia Avanza
Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VA NZA
BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jovenes
FAMILIAR
INTRODUCCION

Con el fin de realizar un Diagnéstico, con el objetivo de evaluar la riesgos y salud mental a los 100
participantes matriculados y atendidos en el programa Atrapa Suefios en el municipio de Chita

Se aplico iniciando el mes de Noviembre el instrumento 360 a los 3 grupos de adolescentes
matriculados, cada uno con 25 participantes asf: 3 grupos de adolescentes matriculados, cada
uno con 25 participantes asi:

3 grupos de adolescentes matriculados, cada uno con 25 participantes asl:

Grupo 1 Moral 25 adolescentes matriculados y atendidos
Grupo 2 Moral 2 25 adolescentes matriculados y atendidos
Grupo 3 Potier 25 adolescentes matriculados

Un grupo de jovenes

Grupo 4 de 25 matriculados y atendidos, para dn total de 100 participantes en el municipio
de Chita matriculados y atendidos, ‘que nos permite identificar riesgos y estado de salud mental
con que llegan al programa los participantes jovenes y adolescentes. Ademas la informacién
contenida en el diagndstico de la aplicacidn del 360 inicial nos brinda una linea base para la
evaluacion posterior de los impactos que genere el desarrollo del programa en cada uno de los
participantes y observary analizar el avance de cada uno y para esto se realizé la aplicacién

del 360 final.
» (57 - 4) 452 3864 @colombia.avanza @
» direccion@colombiaavanza.com corporacion colombia avanza @

Cl 49 N° 53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia :
: www.colombiaavanza.com
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, Cl49N°53a-53 Bello, Antioguia - Colombia

Dperador contratista:

5822 ¢ Contrato de Aporte No. 15002502023 Colosibia
'a““ Suscrito entre iCBF y Corporacidn Colombia Avanza
A [ 4 Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vecacio VA N z A

smﬁgsmg Talentos de Adolescentes y Jovenes
FAMILIAR

INFORME PERFIL 360°
Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos de
Adolescentes y Jévenes
Contrato de Aportes 15002502023

CHITA-

GRUPO 1 EL MORAL

CATEGORIAS: ADOLECENTES
1. INSTRUMENTO DE HABILIDADES

1.1. ANALISIS CUANTITATIVO HABILIDADES DE EMPATIA

1. Escucho cuando otra persona comparte sus emociones conmigo.
FINAL

Columnal

M SIEMPRE
B ALGUNAS VECES
| NUNCA
{57 - 4) 452 3864 @colombia.avanza ®
direccion@colombiaavanza.com corporacion colombia avanza @

www.colombiaavanza.com &




Contrato de Aporte No. 15002502023 cdmbm
Suscrito entre ICBF y Corporacidn Celombia Avanza

Modalidad parz el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VA NZA

BIENESTAR Talentos de Adolescentes y JGvenes
FAMILIAR

Columnal

W SIEMPRE
MW ALGUNAS VECES
TNUNCA

3. Ofrezco apoyo a alguien que esta pasando por un momento dificil

FINAL

Columnal

W SIEMPRE
MW ALGUNAS VECES
W NUNCA
a (57~ 4) 452 3?64 " : @colombia.avanza @&
direccion@colombiaavanza.com : ;
&
. 149 N° 53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia el el STz b L

www.colombisavanza.com &



Operadar contrakista:

;322 4 Contrato de Aporte No. 15002502023 Colowbia
é‘;‘bi)‘/i}' Suscrito entre ICBF y Corporacidn Colombia Avanza
_\9&% ig;f’ Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VA NZ A

BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jovenes
FAMILIAR

. Me afecta cuando veo que alquien molesta n amigo 0 una amiqga.

FINAL

Columnal

W SIEMPRE
W ALGUNAS VECES
NUNCA

. Me enojo cuando veo que tratan mal a otra persona.

FINAL
Columnal
B SIEMPRE
M ALGUNAS VECES
% NUNCA
6 Ix uan Iqui ie A
FINAL
N {5?-4) 452 3864 : @colombia.avanza @
, direccion@colombizavanza.com corporacion colombia avanza @

Cl 49 N° 53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia .
. www.colombiaavanza.com &




;a0 Contrato de Aporte No. 15002502023 "Colowbin
s!“’%,‘)"‘ Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza
%("'\;,f";"-j 4 Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VA NZA
BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jévenes
FAMILIAR
Columnail
¥ SIEMPRE
W ALGUNAS VECES
BIUNCA

HABILIDADES TRABAJOEN EQUIPQ

1. Cuando me invitan a trabaiar en _equipo _me siento cémoda o

2. Cuando
msevere  hago parte de un
‘ -

) equipo. valoro las

rd -

al istic

particulares de mis
comparieras vy

comparieros que contribuyen a lograr el objetivo comin.

comodo.
FINAL
Columnal
FINAL
Columnal
a (57-¢

. direccion@colombiaavanza.com
, Cl49 N°53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia

W sIEMPRE
]
| NUNCA

@colombia.avanza @
corporacion colombia avanza ¢
www.colombiaavanza.com A



Contrato de Aporte No. 15002502023 °"“;°!;:;a’;

“’ _ ; 3 Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza
“--,g y Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VAN ZA
Talentos de Adolescentes y Jovenes

BIENESTAR
FAMILIAR

3. Aprendo de las experiencias que oiras personhas comparten
ue avudan a alcanzar el propdsito

EINAL
Columnal
I siEMPRE
n
- NUN{!& 4 4'—-———V—a-m
diversos puntos de
vista que puedan
aportar al
roposito comun.
FINAL
Columnal
M SIEMPRE
"
NUNCA
9. Respelo las
ideas de todas mis
compafieras =y
companeros cuando trabajo en equipo.
FINAL
& Columnal
M SIEMPRE
B ALGUNAS VECES
o NUNCA
A (537-4_) 452 3864 | @colombia.avanza ©
. direccion@colombisavanza.com corporacion colombia avanza @

Cl 49 N° 53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia i
- www.colombiaavanza.com &




Contrato de Aporte No. 15002502023 “Cobibin
Suscrito entre ICBF y Corporacign Colombia Avanza

Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VA NZA

Talentos de Adolescentes y Jovenes

FAMILIAR
6. Puedo a der mas cuando trabajo ¢ ras personas.
FINAL
Columnal
M SiEMPRE
M ALGUNAS VECES
NUNCA

7. Permito _que mis compaiieros o _comparieras me ayuden si es

necesario.
EINAL
Columnal
W SIEMPRE
W ALGUNAS VECES
NUNCA

HABILIDADES CAPACIDAD DE AGENCIA

1. Tengo en cuenta mis circunstancias personales y sociales para

a 557 - 4_) 452 3|864 x @colombia.avanza
& \reccion@colomplaavanza.com : .
. €49 N° 53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia Cofpagelohiio i i aonzanNe

www.colombiaavanza.com &



Operador contratista;

Contrato de Aporte No. 15002502023 Colowbia

Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza
Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VANZ A

Talentos de Adolescentes y Jévenes

tomar decisiones sobre mi vida cotidiana.

EINAL
Columnal

¥ SIEMPRE
M ALGUNAS VECES

2. Considero diferentes alternativas antes de tomar una decision.

FINAL
Columnal
W SIEMPRE
M ALGUNAS VECES
] ion (£ n /!
resultados que_ tienen esas acciones para mi grupo o
comunidad.
FINAL
A (5_7-4_) 4523864 @colombia.avanza ®
4 direccion@colombiaavanza.com corporacion colombia avanza €

Cl 49 N° 53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia )
& www.colombiaavanza.com 4



Contrato de Aporte No. 15002502023

Suscrito entre ICBF y Corparacién Colombia Avanza
Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio

F

BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jévenes
FAMILIAR
Columnal
W SIEMPRE
W ALGUNAS VECES

Operadar cantratista:

Colowdbia

WANZA

4. Reconozco mis estereotipos, prejuicios e imaginatios v busco

alternativas para transformarlos,
EINAL
Columnail
M SIEMPRE
M AL GUNAS VECES
5y omo decisiones sin ¢ r a las presion e ofr: 'Sona
Ventas
W SIEMPRE
W ALGUNAS VECES
HABILIDADES PENSAMIENTO CRITICO
1. Contrib de mi apaci s, en el bi & i
a {57 ~4)452 3?64 \ @colombia.avanza @
direccion@colombiaavanza.com : ;
* €149 N" 53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia CODOZElONICRIaNIC 22k ahZ a0

www.colombiaavanza.com &



Operad nr contratista;

Contrato de Aporte No. 15002502023 Colowbia
;ﬁ\ i‘ Suscrito entre ICBF y Corporacidén Colombia Avanza
Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Votacio VA N Z A
3|EN£5TAR Talentos de Adolescentes y Jovenes
FAMILIAR
comunidad.
Columnal

M SIEMPRE
W ALGUNAS VECES
§ NUNCA

3 / il 2 ;
comunidad.

Columnal

M SIEMPRE
M ALGUNAS VECES
U NUNCA

3 Fomento la participacion de todas las personas de mi

comunidad.
s (57-4)4523864 @colombia.avanza @
. direccion@colombizavanza.com corporacion colombia avanza @

Cl 49 N° 53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia ,
4 www.colombiaavanza.com &




Contrato de Aporte No. 15002502023 Opsradorcanraia

i
Suscrito entre ICBF y Corporaclén Colombia Avanza co’”‘_b
Try Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VA N ZA
BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jdvenes
FAMILIAR
Columnal

W SIEMPRE

W ALGUNAS VECES

I NUNCA

4. Contribuyo a eliminar las batreras que dificultan o impiden la
participacion de las pe phas en mi comunidag

Columnal

W SIEMPRE
B ALGUNAS VECES
NUNCA

HABILIDADES DE COMUNICACION ASERTIVA

200 _expresg mmarests

demas, en cualquier situacién.

s (57 -4) 452 3864 @colombia.avanza @
direccion@colombisavanza.com . lombi 73
" €49 N° 53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia corporacion colombia avanza @

www.colombiaavanza.com A



(] contrato de ApOI’te NO. 15002502023 Operaﬂnrmmnﬂsta
% g" Suscrito entre ICBF y Corporacién Calombia Avanza 60 owbia
EN AJ}

FAMILIAR

Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VANZ A

Talentos de Adolescentes y Jovenes

1“

Columnal

M SIEMPRE

W ALGUNAS VECES
Ll

a0 trim,

Cuando no entiendo algo. prequnto o solicito una aclaracion.

Columnal

M SIEMPRE
B ALGUNAS VECES
I NUNCA

3. Puedo expresar mis opiniones y preferencias sin dificultad.

Columnal

B SLEMPRE
M ALGUNAS VECES

A 557 4) 452 3?64 ¥ @colombia.avanza ©®
. direccion@colombiaavanza.com . mbi
, Cl49N°53a-53 Bello, Antioquia - Colombia corporacion colombia avanza @

www.colombiaavanza.com &




Contrato de Aporte No. 15002502023 °"'c'a;"!'0°:;'l;‘}‘:
Suscrito entre ICBF y Carporacién Colombia Avanza
Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VA NZ/\

Blﬁﬁﬂ R Talentos de Adolescentes y Jovenes
FAMILIAR

Columnal

M SIEMPRE
B ALGUNAS VECES
d o laui deci
tranquilamente.
Columnal
¥ SIEMPRE
B ALGUNAS WECES

e I ISl
incémodas.

» (57 - 4) 452 3864
. direccion@colombiaavanza.com

@colombia.avanza

corporacion colombia avan
Cl 43 N° 53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia POIEEOn (.)m 2 0
A www.colombiaavanza.com &



) o20 o Contrato de Aporte No. 15002502023 “”E‘::“H";Z“;;
LQV2, Suscrito entre ICBF y Corporacidn Colombia Avanza
Y A y Modalidad para el Fortalecimienio de Habilidades, Vocacio VANZA
BIENES!'AR Talentos de Adolescentes y J6venes
FAMILIAR
Columnal

W SIEMPRE
M ALGLINAS VECES
L NUNCA

HABILIDAD DIGITAL

1. Verifico la fuente de un contenido en linea antes de compartir su

Columnal

M SIEMPRE
M ALGUNAS VECES

L] ‘ = i .. = .. = rRAT i . -
internet para f:ltrar los resultados Y gbtener mfgrmaglgn

a (57 -4) 4523864 @colombia.avanza ®
1 direccion@colombisavanza.com corporacion colombia avanza @

€l 49 N° 53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia .
- www.colombiaavanza.com &




34 Contrato de Aporte No. 15002502023 Colowbia

Q Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza
[ 4 Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio W\ NZA
BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jévenes
FAMILIAR
Columnal
W SIEMPRE g
B BLGUNAS VECES {

3. Identifico_los enlaces en correos electrénicos que pueden ser
riesgosos y podrian llevar a intentos de delitos informaéaticos.

Columnal

W SIEMPRE
MW ALGUNAS VECES

captar datos e informacion personal.

s (57-4) 4523864 @colombia.avanza
+ direccion®@colombiaavanza.com corporacion colombia avanza @

Cl 49 N° 53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia ,
L2 www.colombiaavanza.com &



Operador tontratista:

P24 Contrato de Aporte No. 15002502023 Colowbia
@g@ g Suscrito entre {CBF y Corporacidn Colombia Avanza
i wﬁy Modzlidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VA NZ A
BIENESTAR . Talentos de Adolescentes y l6venes
FAMILIAR
Columnal
M SIEMPRE
B ALGUMAS VECES

5. Publico comparto informacién personal. como niumeros de
: irecci fataf igital

W NUNCA

6 tilizo herramientas digitales para mejorar la uridad
cuentas en linea.

Columnal

M SIEMPRE
W ALGUNAS VECES
1 n n_Jf X, i
a {57 - 4)452 3864 @colombia.avanza ©
, direccion@colombizavanza.com corporacion colombia avanza @

Cl 49 N° 53a — 53 8ello, Antioquia - Colombia .
s www.colombiaavanza.com &




) Contrato de Aporte No. 15002502023 °""c"“"°°"‘”“f“’
: 9 ; olowhia
> Suscrito entre ICBF y Corporacidn Colombia Avanza
Modalidad para el Fortalecimiento de Hahbilidades, Vocacio VA N ZA
BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jovenes
FAMILIAR
manera clara.
Columnal
B SIEMBRE
W ALGLINAS VECES

8. Tengo en cuenta la influencia que tienen mis palabras en las
otras personas. cuando expreso mis ideas en chats en linea.

Columnal

MW BIEMPRE
W ALGUNAS VECES
4 (57 -4) 452 3864 @colombia.avanza
direccicn@celombiaavanza.com 1 ;
& — - corporaci lombia avanza
. Cl49 N° 53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia PO a 6

www.colombiaavanza.com &



Opandor contratista:

Contrato de Aporte No. 15002502023 Colowbia
gh g ééj’ Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza
@ i Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VANZ A
BIENESTAR Talentos de Adolescentes y JGvenes
FAMILIAR
9. Cuando necesito trabajar en proyectos de manera colaborativa
utilizo rramien de colaboracion en linea ]
Docs.

Columnal

M SIEMPRE
N ALGUKAS VECES

10. tilizo redes social ara unirme a qrupos dond iscuten

temas diversos.

Columnal

M NuNCA

melorar 0 modff:car contemdo mult:med:a

a (57 - 4) 452 3864 @colombia.avanza
corporacion colombia avanza

+ direccion@colombisavanza.com

Cl 49 N° 53a ~ 53 Bello, Antioquia - Colombia )
www.colombiaavanza.com

PO®




B!ENESTA!! Talentos de Adolescentes y Jévenes

Operader tontratista:
\ Cont‘rato de Aporte Nt_J: 15002502023 Colowbia
5 Suscrito entre ICBF y Carporacién Colombia Avanza

Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VA NZA

Columnal

M ALGUNAS VECES

1

2. Cuando hago uso de imagenes., videos v misica de Internet

aplico los derechos de propiedad y licencias de uso.

Columnal

B ALGLINAS VECES

-

13. abor 7 r ra_cr n lin

como un proyecto grupal o un video con amigos o amigas.

» {57 - 4) 452 3864 @colombia.avanza

A

direccion@colombiaavanza.com
, Cl49N°53a - 53 Bello, Antioquia -~ Colombia

corporacion colombia avanza @
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Suscrito entre ICBF y Corporacion Colombia Avanza
Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VANZ A
Bi Talentos de Adolescentes y Jovenes
FAMILIAR ¢

Columnal

M ALGLINAS VECES

ANALISIS CUANTITATIVO DRESA

CUIDADO DE SIMISMO

Identificacion emocional

Percepcion emocional

Me_es dificil entender y reconocer qué estoy sintiendo en una situacién:
Me doy cuenta de lo que siento en el cuerpo;: Percibo vy presto atencién a
- jent | di i )

4 (57 -4)452 3864 @colombia.avanza &

direccion@colombiaavanza.com ;
& S : corporacion colombia avanza

Cl 49 N° 53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia P ; o
O www.colombiaavanza.com &




; o290 . Contrato de Aporte No. 15002502023 OFC;lau;b:;.r
“‘ Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombla Avanza
y Madalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VA N ZA
BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jévenes
FAMILIAR
Columnal
»si
3o

Gestién emocional
Estrategias de gestion emocional

Conozco estrategias para recuperarme_después de experimentar una
emocijon intensa: Con frecuencia, cuando siento rabia. reacciono de
manera violenta: Soy capaz de comunicar lo que estoy sintiendo y
experimentando claramente: suelo evitar y distraer lo que estoy

sintiendo ante distintas situaciones.

Columnal

s
Mo
Autoesquemas
Autoimagen
« (57 -4)452 3864 @colombia.avanza ®

» direccion@colombiaavanza.com

: . i i za
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Dpendar contratista:

Colombia

WVANZA

Contrato de Aporte No. 15002502023
Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza
Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio
Talentos de Adolescentes y Iévenes

BIENESTAR
FAMILIAR

Siento comodidad con mi imagen

Columnal

M st
Mo
Autoconcepto
Tengo una opinion agradable de mi
Columnal
Hs
mno
Autoeficacia
s (57 -4)4523864 @colombia.avanza ®
. direccion@colombiaavanza.com corporacion colombia avanza @
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Contrato de Aporte No. 15002502023 "Colowbin
Suscrito entre ICBF y Corparacién Colombia Avanza

Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VA NZA

Talentos de Adolescentes y Jovenes

Soy consciente de mis capacidades; me ocupo de fortalecer mis
capacidades; siento que puedo con los retos de la vida

Columnal

ms
nNG

Autoestima
me amo/me quiero

Columnal

=

Autonomia
Siento que puedo decidir y actuar en pro de mi bienestar

a (57 - 4) 452 3864 : @colombia.avanza @&
direccion@colombiaavanza.com R . =
© €149 N° 53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia corporacion colombia avanza @

www.colombiaavanza.com &
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@é@ Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza
Modalidad para el Fortalecimiento de Hzbilidades, Vocacio VA N Z A
BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jovenes
FAMILIAR
Columnal

i 51

CUIDAD DEL OTRO Y DE LA OTRA

COMUNICACION ASERTIVA
Comunicacion con las demas personas

Comunico a otras personas lo que siento y pienso con claridad

xS
WG
EMPATIA
A 515‘7 - 4) 452 3:1364 - @colombia.avanza @
. direccion@colombiaavanza.com ; :
. Cl49 N 53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia SREpCEERRTRIGIERavanZd @
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) o0 Contrato de Aporte No. 15002502023 "Colombia
‘?ﬁi‘!f% Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza

A | 4 Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VANZA
BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jévenes
FAMILIAR

Desde la vida cotidiana y énfasis en el territorio

Identifico, imagino y comprendo lo que otros seres estan sintiendo; Me
interesa saber lo que otras personas piensan

Columnal

st
oo

SOLUCION DE CONFLICTOS
Alternativas

Busco espacios o alternativas para resolver los conflictos con otras
personas; percibo los conflictos como parte escencial de la vida

s
WNO
a (57-4) 4523864 @colombia.avanza @
direccion@colombiaavanza.com ' - g
racion col ia avanza
: Cl 49 N° 53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia Sl clomp o
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i | |28 Suscrito entre ICBF y Corporacidn Colombia Avanza
R i Modalidad para el Fortafecimiento de Habilidades, Vocacio VA NZ A
BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jévenes
FAMILIAR
RELACIONES EN DOBLE VIA

Enfasis de acuerdo a lo encontrado en la aplicacion

Siento que mi familia me cuida, me escucha y me acoge.

Columnal

usi

SALUD MENTAL COMUNITARIA
De acuerdo a lo identificado por el territorio

Me interesa cuidar el medio ambiente y los seres sintientes que lo
habitan; reconozco que hay dolores que compartimos como comunidad;
cuando tengo un conflicto me apoyo en mi comunidad

. {57 - 4) 452 3864 @colombia.avanza ®

direccion@colombiaavanza.com :
a e . corporacion colombia avanza
€149 N° 53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia P " o
a www.colombiaavanza.com 4
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Colowbia
.‘ JZ&% Suscrito entre ICBF y Corporacidn Colombia Avanza
l.* g Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VA N ZA
sgg Talentos de Adolescentes y Jévenes
FAMI%AR
Columnal
msi

MEMORIA COLECTIVA :
De acuerdo a lo identificado por el territorio

Me interesa conocer y apoyar en la resolucion del sufrimiento y las
luchas de las personas y los territorios de mi comunidad; Considero que
lo que sucede en mi territorio impacta nuestra salud mental

Columnal

s

» (57 -4)452 3!|364 @colombia.avanza
. direccion@colombiaavanza com : e e

Cl49 N° 53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia e RNz
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&) Contrato de Aporte No. 15002502023 "Colowbia
ﬁggi‘ 7 Suscrito entre ICBF y Corporacion Colombia Avanza
"‘%ﬁ'ﬁ”‘ Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VA NZ A
BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jovenes :
FAMILIAR
ANALISIS CUANTITATIVO INSTRUMENTO DE

IDENTIFICACION DE RIESGOS

1. {Tienes conocimiento sobre la diversidad de métodos anticonceptivos y como
usarlos?

SI/NO

Columnal

msi

2. En caso de que tengas una relacion heterosexual, si la persona no desea utilizar
métodos anticonceptivos ¢ Aceptarias?
SI/NO

Mo

» (57 - 4) 452 3864 @colombia.avanza ®
direccion@colombiaavanza.com ] ;
4 corporacion colombia avanza
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Suscrito entre ICBF y Corporacidn Colombia Avanza

Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VA N ZA

Blsqﬁtﬁ&y R Talentos de Adolescentes y Jovenes
FAMILIAR

3. ¢En tu familia, colegio y comunidad sientes que puedes hablar con libertad sobre
sexualidad, relaciones sexuales y tu cuerpo?
SI/NO

mao

4. el dltimo aio ;Con qué frecuencia han utilizado (tik o tu pareja) métodos
de emergencia o del dia despues?

Buo

5. éConoces o has escuchado hablar en tu circulo cercano sobre la existencia de
formas ilegales para generar ingresos?

o (57 - 4) 452 3864

st @colombia.avanza
i dif‘ECCiOHEQCO Omblaavanza.com rooracion colombia e
~ €49 N° 533 - 53 Bello, Antioguia - Colombia - R o

www.colombiaavanza.com 4
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i“ Suscrito entre ICBF y Corporacion Colombia Avanza
Modalidad para el Fortalecimienio de Habilidades, Vocacio VA N Z A
BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jovenes
FAMILIAR
SI/NO

Mo

6. ¢Sabes que es el reclutamiento de adolescentes por parte de grupos armados?

SI/NO

msi

7. éAlguna vez has sentido temor de ser reclutado por un grupo armado?

SI/NO
» (57 - 4) 452 3864 @colombia.avanza ®
. direccion@colombiaavanza.com corporacion colombia avanza @
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; Qperador contratista:
Contrato de Aporte No. 15002502023 Colombia

Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza
Modalidad para el Fortalecimiento de Hahilidades, Vocacio VA NZA
Talentos de Adolescentes y Jovenes

™zl

8.  Simis amigos estin haciendo algo inadecuado con alguna persona, yo:

a) Les digo que dejen de hacerlo.
b) Tomo distancia de la situacién y no me involucro.
c) Me uno a ellos.

d) Depende de la persona y fa situacién

» Les digo gue dejen de
haeerlo.

9. Para conseguir recursos econémicos:
a) Me importa lo que me dé mas dinero, sin importar si es legal o ilegal.
2) Me importa mas si lo que voy a hacer para conseguir el dinero me gusta o no.

3) Me importa recibir el dinero de manera inmediata.

» (57 - 4) 452 3864 @colombia.avanza
+ direccion@colombiaavanza.com rporacion colombia avanza
Cl 49 N° 53a - 53 Bello, Antioguia - Colombia corp : @

A www.colombiaavanza.com

o e
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& ‘ A ) = ’ L/ Oﬁt [/
i . Suscrito entre |CBF y Corporacion Colombia Avanza
o Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VAN Z A
B[_gﬂgsrgg Talentos de Adolescentes y Jévenes

FAMILIAR

4) Me importa sentir adrenalina.

Me importa lo gue me dé
M mds dinero, sin importar sies
legal o ifegal.
Me importa mas si lo que voy
M 2 hacer para conseguir &
dinere me gusta o no.
. Me importa recibir el dinerp

iy r de manera inmeadiata.
‘ Me imporia sentir
b adrenalina.

10. Cuando me hablan de normas yo:

1) Creo que no son necesarias y que existen para incumplirlas.

2) Las cumplo si los demas las cumplen, y las incumplo si los demds las incumplen.
3) Creo que son necesarias para poder vivir en sociedad.

4) Creo que deben respetarse para no ser castigado ni judicializado.

A 257 - 4) 452 31864 . @colombia.avanza @&
» direccion@colombiaavanza.com ; :

Cl 49 N° 53a - 53 Bello, Antioguia ~ Colombia SRpRnastan co{c,’mb‘a ez
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Contrato de Aporte No. 15002502023 °"é;lm‘z’:;
Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza

é Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VA N ZA
BIENEST:

Talentos de Adolescentes y Jévenes
FAMILIAR

{reo gue no son necesarias
B y que existen para ;
incumglirias,
Las cumplo &i oz demas fas
B cumplen, y jas incumpio si
los damids las incumglen.
Creo gue son necssarias
para poder wivie e seoiedad,
Lreo fgue deben respetarse
B parz no ser castigado ni
judicizlizada.

11. ¢{Consideras que tienes informacién suficiente para decidir si consumes o no
una sustancia psicoactiva?

SI/NO

Nz

12. ¢{En los udltimos tres meses has sentido una fuerte necesidad de consumir una o
varias sustancias psicoactivas?

SI/NO

» (57 - 4) 452 3864

¢ 4 @colombia.avanza @
» direccion@colombiaavanza.com rooracion colombia avanz
Cl 49 N° 53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia corp 2:20)
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% ‘f 'b Suscrito entre ICBF y Corporacidn Colombia Avanza 0 mbm

Meodalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VA N Z A

Talentos de Adolescentes y Jovenes "
FAMII.IAR

Mo

13, ¢En los altimos tres meses has dejado de hacer algo que frecuentemente haces
o esperabas hacer por consumir sustancias psicoactivas?

SI/NO

Mo

14. ¢ Aceptarias por parte de alguien cercano cualquier oferta de trabajo, estudio o

relacién sentimental, sin conocer sus condiciones, solo porque te prometen
mejorar tus condiciones de vida?

(57 - 4) 452 3864 @colombia.avanza @
. direccion@colombiaavanza.com

€149 N° 53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia corporacion colombia avanza @
» www.colombiaavanza.com &



Contrato de Aporte No. 15002502023 “““;";::“Z“‘Z
%”ﬁ}‘f s Suscrito entre ICBF y Corporacidn Colombia Avanza
-

Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VA N ZA
BIENESTAR

BIEN Talentos de Adolescentes y Jévenes
FAMILIAR

SI/NO

Mo

15. ¢Aceptarias por parte de alguien desconocido cualquier oferta de trabajo,

estudio o relacion sentimental, sin conocer sus condiciones, solo porque te

prometen mejorar tus condiciones de vida?

SI/NO

| 10
s (57 - 4) 452 3864 @colombia.avanza @&
direccion@colombiaavanza.cam . I |
4 ombia avanza
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Operador contratista:

; o20 ¢ Contrato de Aporte No. 15002502023 Colowbia

F |
"fi';"‘” ﬁ,,;p Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza
Yy Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VA NZ A
BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jovenes

FAMILIAR

16. ¢Te has visto expuesta/o a realizar un trabajo o actividad sexual a la fuerza?

SI/NO

Hno .

17. &Te has visto expuesta/o a agresiones fisicas, verbales y/o psicolégicas por no
realizar una actividad o trabajo?

SI/NO
+ (57 -4)4523864 @colombia.avanza @
. direccion@colombiaavanza.com corporacion colombia avanza ©
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Contrato de Aporte No_ 15002502023 Uperadorcomratista

'
: Colowhia
i ‘*s%) :i‘ Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza
N Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VANZA
3|£ 551' Talentos de Adolescentes y Jévenes
FAMILIAR
|_Jie

18. A lo largo de tu vida éte han ensefiado o has aprendido a poner limites sobre el
contacto de otras personas con tu cuerpo?

SI/NO

™

19. A lo largo de tu vida éte han ensefiado o has aprendido a poner limites sobre el
contacto con el cuerpo de otras personas?

SI/NO

+ {57 - 4)452 3864 : @colombia.avanza @

» direccion@colombiaavanza.com orporacion colombia avanza
Cl 49 N° 53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia S : o
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iv Suscrito entre ICBF y Corporacion Colombia Avanza
Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VA N Z A
BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jévenes
FAMILIAR

s

20. ¢Consideras que el consentimiento solo se da cuando hay una expresion verbal
clara y explicita?

SI/NO

M s

21. ¢Consideras que opinar del cuerpo de otra persona sin su consentimiento es
violencia?

Si/NO
» (57 -4)452 3864 @colombia.avanza @
. direccion@colombizavanza.com corporacion colombia avanza @
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oo . Contrato de Aporte No. 15002502023 "Colombin
! i) Suscrito entre {CBF y Corporacién Colombia Avanza
i Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VA NZA
BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jévenes

FAMILIAR

M|si

22. {Consideras que es valido agredir verbal, fisica o psicolégicamente a alguien por
sentir atraccion por personas de su mismo sexo 0 mas de un sexo?

SI/NO

L)

23. {Te has sentido presionado para tener relaciones sexuales?

SI/NO
s (57-4)452 3t|364 @colombia.avanza @
. direccion@colombiaavanza.com o
€l 49 N° 53a -~ 53 Bello, Antioquia - Colombia =l : blagvancs. o
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Operador contratista:

Contrato de Aporte No. 15002502023 Colowbia

(L]
( i“ i’ Suscrito entre ICBF y Corporacidn Colombia Avanza
%g‘? Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VA N Z A
BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jovenes
FAMILIAR

o

RIESGOS DIGITALES

24. (Sabes identificar en el entorno digital cuando eres victima ¢de interacciones
con fines sexuales iniciadas por un adulto en internet (grooming)?

SI/NO.

W

25. ¢Sueles aceptar solicitudes de amistad de personas que ho conoces en redes

sociales?
0 (5_7 - 4) 452 3864 : @colombia.avanza @©
. direccion@colombiaavanza.com corporacion colombia avanza @
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Suscrito entre ICBF y Corporacidn Colombia Avanza C

Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VA N Z A

BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jovenes
FAMILIAR

A Contrato de Aporte No. 15002502023 °"°"“°!”°“‘“““’:
@)
Y /i

SI/NO

Mo

26. i{Has recibido alguna vez mensajes sospechosos de personas desconocidas en
linea?

SI/NO

MG

27. ¢{Has presenciado o experimentado ciberacoso?

+ (57 -4) 452 3864 @colombia.avanza

direccion@colombizavanza.com ; :
» =l : corporacion colombia avanza

Cl 49 N° 53a - 53 Bello, Antioguia ~ Colombia P , o
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Contrato de Aporte No. 15002502023 "Colowbin

F : '
’31{:‘*9! ‘é%\ Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza CO ombia
NN ¥
ﬁ[}h-’ Modalidad para el Forialecimiento de Habilidades, Vocacio VANZ A
BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jévenes
FAMILIAR
SI/NO

Muo

28. ¢{Conoces las sefiales de advertencia de que podrias estar siendo victima de
interacciones con fines sexuales iniciadas por un adulto en internet {grooming)?

SI/NO

MNO

29. Has desarrollado alguna vez alguna actividad de tipo econémico, para conseguir
dinero?

SI/NO (* Si la respuesta 29 es No se pasa directamente a la 35)

&+ (57 - 4) 452 3864 @colombia.avanza ®

direccion@colombiaavanza.com ; ;
& . 2 corporacion colombia avanza
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Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza

: ii‘ Contrato de Aporte No. 15002502023 "Colowbia

BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jovenes
FAMILIAR

1

WVANZA

Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio

35. Conoces los derechos y garantias que debes tener respecto a las
actividades laborales que tu realices?

SI/NO

sl

2. ANALISIS CUALITATIVO INSTRUMENTO DE HABILIDADES

T UPO M L

Este es un grupo particular en muchos sentidos ya que es un grupo
que pertenece a la zona rural del municipio de Chita, donde nunca habia
llegado un programa para jovenes y adolescentes

Poblacion vulnerable, de bajos recursos, donde la materia de familias
vive de la mineria de carbén y de la agricultura.

Inicialmente la mayoria de los jévenes manifestaron terminar su grado
11 e irse a trabajar en las minas de carbdon y las adolescentes
piensan terminar su bachillerato y casarse con un minero.

& (b7 - 4) 452 3864 @colombia.avanza @

&
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‘)‘ Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza

L | 4 Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VANZ A
BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jévenes
FAMILIAR

Gracias a identificar estos patrones de conducta y evidenciar los
riesgos como el maltrato a la mujer, el consumo de alcohol y los
riesgos digitales que manifestaron los adolescentes que existen en
este contexto se trabajo durante el periodo del contrato temas
como la autoestima, valores, manejo de emociones, auto imagen,
prevencion del maltrato a la mujer, prevencién de consumo de
alcohol, prevencién de consumo de spay prevencién de riesgos
digitales y se trabajo en encuentros familiares los conceptos de
nuevas paternidades y el manejo de emociones y fortalecimiento de
relaciones familiares con afecto,

Gracias a estos temas trabajados con los adolescentes y sus padres
finalmente se evidencio que:

EMPATIA: Los adolescentes mantienen sus emociones Yy Yy
comportamientos bajo control en varias situaciones en un 80%

HABILIDADES EN TRABAJO EN EQUIPO: Los adolescentes trabajan
en equipo en un 80 %

Tratan alos demas de manerarespetuosaen un 90%

Responde constructivamente a los errores de los demas en UN 90%

Adopta una actitud abierta al cambio en un 92%

HABILIDAD CAPACIDAD DE AGENCIA

. (57 - 4) 452 3864 @colombia.avanza ®

direccion@colombiaavanza.com ; :
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.“ Suscrito entre ICBF y Corporacidn Colombia Avanza f"‘ olombia

Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VA NZA

BIEN_E'S_T&R Talentos de Adolescentes y Jovenes
FAMILIAR

Los adolescentes de este grupo
Toman decisiones sin presiones y soluciona problemas en un 90%

Evaluan acciones de otras personas en un 90%

HABILIDAD DE PENSAMIENTO CRITICO

Contribuyen al bienestar de su comunidad tonmando iniciativas para
resolver problemas y motivando a los demas a alcanzar sus
objetivos un 90%

HABILIDAD DE COMUNICACION ASETIVA

Muestran una actitud abierta y receptiva a las opiniones de los
demas y se comunican con eficacia en un 90%

BILIDAD DIGITALE

En cuanto al uso de la seguridad digital se evidencio fjue estan
atentos a mantener seguras sus plataformas digitales y no aceptar
invitacion de extrafios.

s (57-4)4523864 | @colombia.avanza @
. direction@colombiaavanza.com corporacion colombia avanza @
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' ; Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VA NZ A
BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jovenes
FAMILIAR

2. INSTRUMENTO DRESA

CUIDADO DE SI MISMO

Se identifica que mediante los encuentros de autoestima, quien soy vo,
valores, emociones, se fortalecié su auto estima, autoimagen, y manejo de
emociones en un 90%

CUIDADO DEL OTRO

Se identific6 que enun 40% los participantes carecen de estrategias para
realizar una comunicacion asertiva con empatia, carecen de algunos
conocimentos de manejo de buenos canales de comunicicacion para mantener
buenas relaciones familiares

Con la ayuda de los talleres en los encuentros de comunicacidn asertiva,
manejo de emociones, conocimentos de nuevas paternidades y relaciones
familiares con afecto. Se logro identificar en la evaluacion final, que en un 90
% los padres de familia y los adolescentes mejoraron estas habilidades.

3. NSTRUMENTO DE RKESGOS

3.1 En la aplicacion del instrumento inicial de riesgos se identificé que los
adolescentes de este grupo  tienen riesgos de consumo de alcohol, consumo de

. (57 -4)452 3864 @colombia.avanza ®

direccion@colombiaavanza.com : :

o E—: . corporacion colombia avanza

Cl 49 N° 53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia P : o
I www.colombiaavanza.com A




QOperador contratista:

; o0 Contrato de Aporte No. 15002502023 Colowbi.
)\ : N . : olewbia
Q / Suscrito entre ICBF y Corporacién Cofombia Avanza
g Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VA N ZA
BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jovenes
FAMILIAR

SPA, violencia de género, y riesgos digitales enun 70%

Es por esto que se planeé durante los dos meses encuentros de prevencién de
riesgos con este grupo de:

Prevencién de consumo de alcohol, prevencién de consumo de SPA, prevencion de

violencia de género y prevencion de riesgos digitales

Evidenciandose en la evaluacién del instrumento de riesgos final que de
previnieron estos riesgos en los adolescentes de este grupo en un 95%

ACCIONES DE MEJORA, CORRECTIVAS O PREVENTIVAS FRENTE AL
ANALISIS DE DIAGNOSTICO 360°.

} : ACCIONES DE
POBLACION SITUACION MEJORA / RESPONSABLE TIEMPO
OBIJETO IDENTIFICADA EN CORRECTIVAS O (S) Nombre -
EL ANALISIS PREVENTIVAS Cargo

CUALITATIVO / (especificar)

CUANTITATIVO
s (57 -4)452 3864 @colombia.avanza @
» direccion@colombiaavanza.com corporacion colombia avanze @

Cl 49 N° 53a - 53 Bello, Antioguia ~ Colombia :
B www.colombiaavanza.com
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Operador contrakista:

5 828 . Contrato de Aporte No. 15002502023 Colowbia
¢ i“ / Suscrito entre ICBF y Carporacién Colombia Avanza
N Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VANZ A
BIENESTAR Talenios de Adolescentes y Jovenes
FAMILIAR
25 se identifico Se priorizaron CLAUDIA Dos meses
adolescente que es un temas para PATRICIA
s de idla grupo rural, mejorar estas AVILA
vereda el nunca habia problematicas MARTINEZ
Moral llegado un como:
programa para
jovenes y Dictando los PSICOLOGA
adolescentes a siguientes talleres
esta poblacion, en encuentros
ya que queda con los
muy lejana al adolescentes y
casco urbano algunos
de! municipoio familiares:
de chita,
también se Autoestima, auto
identificé que imagen, manejo
es una de e mociones,
poblacién que la importancia de
ha sufrido los valores,
reclutamiento y fortaleciendo
violencia por relaciones
parte de grupos familiares con
armados al afecto,
margen de la ley conocimiento de
se identificé nuevas
que esta paternidades,
poblacién al prevencion de la
inicio del violencia de
programa no genero
manejaban prevencion del
buenos canales consumo de
de alcohol,
comunicacién, prevencion de
enmociones, consumo de SPA,
autocontrol y y prevencion de
también se riesgos digitales
identifico
(57 - 4) 452 3864 @colombia.avanza ®
direccion@colombiaavanza.com ' corporacion colombia avanza @

www.colombiaavanza.com A
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BIENESTAR
FAMILIAR

a (57 - 4) 452 3864

Contrato de Aporte No. 15002502023
Suserito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza
Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio
Talentos de Adolescentes y Jovenes

consumo de
alcohol, ya que

la mayoria de

los hombres
trabajan en las

minas de
carbon y los
fines de
semana se
consume
mucho esta
bebida en
hombres y
mujeres, por
consiguiente,
hay riesgo de
violencia de
genero y
violencia
intrafamiliar

. direccion@colombiaavanza.com
" Cl 49 N° 53a - 53 Bello, Antioquia ~ Colombia
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FAMILIAR
a (57 - 4) 452 3864 @colombia.avanza @
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!'13*% !‘fa Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza
I N . P e .
\’ﬂik Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VA NZA

Talentos de Adolescentes y Jévenes

Mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm

CATEGORIAS: JOVENES

2. INSTRUMENTO DE HABILIDADES

3.1. ANALISIS CUANTITATIVO HABILIDADES DE EMPATIA

6. Escucho cuando otra persona compatte sus emociones conmigo.
FINAL

Columnal

W SIEMPRE
W ALGUNAS VECES
W NUNCE
7. Compren s situaciones desde la perspectiv. ers
s (57 -4) 4523864 @colombia.avanza @

» direccion@colombiaavanza.com
5 Cl 49 N° 53a - 53 Bello, Antioquia ~ Colombia

corporacion colombia avanza €
www.colombiaavanza.com &
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Contrato de Aporte No. 15002502023 Colowbia
i‘ Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza
i ﬁf Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VANZ A
B_IE}:I_ESTA; Talentos de Adolescentes y lévenes
FAMILIAR
FINAL
Columnal

M SIEMPRE
M ALGUNAS VECES
I NUNCA

FINAL

Columnal

B SIEMPRE
M ALGUNAS VECES
© NUNCA

FINAL

. (57 - 4) 452 3864 @colombia.avanza

direccion@colombiaavanza.com i ]

. S ; corporacion colombia avanza
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_fgﬁ;? Suscrito entre ICBF y Corporacién Calombia Avanza

ﬁ&tﬁ:g Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VA NZA
BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jovenes

FAMILIAR

Columnal

M SIEMPRE
© MALGUNAS VECES
5 NUNCA

10. Me enojo cuando veo que tratan mal a ofra persona.

FINAL
Columnal
W SIEMPAE
B ALGUNAS VECES
| NUNCA

7. Me preocupa cuando alguien se siente mal.

FINAL
Columnal
¥ SIEMPRE
. MEALGUNAS YECES
B NUNCA
s (57 - 4) 452 3864 @colombia.avanza @

» direccion@colombiaavanza.com

racion colombia avanza
. Cl49 N° 53a - 53 Bello, Antioguia - Colombia el o

www.colombiaavanza.com &
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0] b Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VANZA
3|§§§§rAg Talentos de Adolescentes y Jévenes
FAMILIAR
BILIDADE. P

9. Cuando _me invitan a trabajar en equipo me_siento comoda o
como
FINAL

Columnal

1 Cuando
wsemere  hago parte de un
. »

B equipo, 'vgulgro las
caracteristicas
particulares de mis
_ comparieras 14

companeros gue contribuyen a lograr el objetivo comun.

FINAL
Columnal

W SiEMPRE
-
NUNCA

11.__Aprendo de
las experiencias
que otras personas
comparten ue avudan a alcanzar el propdasito comun.

FINAL
+ (57-4)4523864 @colombia.avanza @
» direccion@colombiaavanza.com corporacion colombia avanza @

Cl 49 N° 53a - 53 Bello, Antioguia - Colombia :
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Suscrito entre ICBF y Corporacion Calombia Avanza
ilie Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VA N ZA
BFEQESTAR Talentos de Adolescentes y Jovenes
FAMILIAR
Columnal

B SIEMPRE

™
B : 12. Valoro
diversos puntos de

vista que puedan
aportar al
roposi
FINAL
W SEMPRE
»
o 13. _Respeto las
d e tod :
compafieras Yy
. o trabai A
" FINAL
Columnal
M SIEMPRE
B ALGUNAS VECES
- UNUNCA

14. _Puedo aprender mas cuando trabajo con otras personas.
FINAL

» (67 - 4) 452 3864 @colombia.avanza @

direccion@colombiaavanza.com i : g
4 e | corparacion colombia avanza

Cl 49 N° 53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia 2 ; o
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Suscrito entre ICBF y Corporacidn Colombia Avanza
Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VANZ A

BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jovenes
FAMILIAR
Columnal
B SIEMPRE
M ALGUNAS VECES
NUNCA
necesario.
FINAL
Columnal
B SIEMVIPRE
M ALGUNAS VECES
NUNCA

HABILIDADES CAPACIDAD DE AGENCIA

I
tomar decisiones sobre mi vida cotidiana.

FINAL
+ (57 - 4) 452 3864 @colombia.avanza @
. direccion@colombiaavanza.com corporacion colombiaavanza @

Cl 49 N° 53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia _
4 www.colombiaavanza.com &



contrato de Aporte NO. 15002502023 Operador contratista:

/ab ! Colowbia
“‘ Suscrito entre ICBF y Corporacidn Colombia Avanza
A | Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VA N ZA
BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jovenes
FAMILIAR
Columnal
W SIEMPRE
M ALGUINAS VECES
7. idero difer: ternativas an e run isio
FINAL
Columnal
W SIEMPRE
M ALGUMAS YECES

8. Evaliio las acciones de otras personas con base en los

comunidad.
FINAL
« (57 -4)452 3864 @colombia.avanza &

s direccion@colombiaavanza.com

, Cl49N°53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia corpefEgionicaiamniaavalze g
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. ’ ; Colowbia
Suscrito entre ICBF y Corporacion Colombia Avanza
Meodalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vacacio VAN z A
BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jévenes
FAMILIAR
Columnal
W SIEMPRE
il ALGUNAS VECES

9, Reconozco mis estereotipos, prejuicios e imaginario busco

EINAL
Columnal
13% M SIEMPRE
87% B ALGUNAS VECES
10. T isiones sin ceder a las presiones de olras personas.
Ventas
W SIEMPRE
W ALGUNAS VECES
HABILIDADES PENSAMIENTO CRITICO
¥ ntri mi /1 [ _bi r mi
A (5_.7-4-) 452 3864 : @colombia.avanza &
» direccion@colombiaavanza.com corporacion colombia avanza @

Cl 49 N° 53a - 53 Belio, Antioguia -~ Colombia :
& www.colombiaavanza.com &
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R pr Suscrito entre ICBF y Carporacidn Colombia Avanza
Y Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VANZA

BIENAB'I'AR Talentos de Adolescentes y J6venes
FAMILIAR
comunidad.
Columnal

I SIEMPRE
W ALGUNAS VECES
I NUNCA

A [} pPars

comunidad.

Columnal

M SIEMPRE
W ALGUNAS VECES
MNUNCA

7. Fomento la participacién de todas las personas de mi

omunid.
+ (57-4) 4523864 . @colombia.avanza ®
» direccion@colombiaavanza.com corporacion colombia avanza @

Cl 49 N° 53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia ,
& www.colombiaavanza.com A&
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Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza
Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VA NZ A

AL
BIENESTAR Talentos de Adolescentes y JGvenes
FAMILIAR
Columnal

M SIERMPRE
B AL GUMNAS VECES
| NUNCA

8. Contribuyo a eliminar las barreras que dificultan o impiden la
icinacio 7 %

Columnal

M SIEMPHE
P ALGUNAS VECES
NUNCA

HABILIDADES DE COMUNICACION ASERTIVA

7. P r _mi r ‘ /
demas. en cualquier situacion.

(57 -4) 452 3864 @colombia.avanza @
. direccion@colombiaavanza.com corporacion colombia avanza @

Cl 49 N° 53a - 53 Bello, Antioguia - Colombia .
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Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza

Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio V/\ NZA

BIENESTAR Talentos de Adolescentes v Jévenes
FAMILIAR
Columnal
B SIEMPRE
W ALGUNAS VECES
»
W 42 trimn,

8. Cuando no entiendo algo, prequnto o solicito una aclaracién.

Columnal

M SIEMPRE
M ALGUNAS VECES
B NUNCA

9. Puedo expresar mis opiniones y preferencias sin dificultad.

Columnal
M siErMpRE
B ALGUNAS VECES
» (57 -4) 452 3864 ; @colombia.avanza
. direccion@colombiaavanza.com Lo Bibir
| €149 N° 53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia COTPOIZE US L Z2

www.colombiaavanza.com
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Operador contratista:

2o Contrato de Aporte No. 15002502023 Colowbia

Suscrito entre |CBF y Corporacion Colombia Avanza
Modalidad para el Fortalecimienio de Habilidades, Vocacio VAN ZA

slglqgsﬂma Talentos de Adolescentes y lovenes
FAMILIAR
1 o g , : in mi — 2 i

Columnal

W SIEMPRE
W ALGUNAS VECES
n fo e i / ir
tranquilamente.
Columnal
8 SIEMAPRE
M ALGUNAS VECES

= JIic z =
incomodas.

@colombia.avanza ©®
ezt : corporacion colombia avanza
Cl 49 N° 53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia P 1 o
o www.colombiaavanza.com &

2 (57 - 4) 452 3864
» direccion@colombiaavanza.com
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F i ombia
a“‘*; Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza CO’
\ | 4 Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VA NZA
BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jovenes
FAMILIAR
Columnal

W SIEMPRE
M ALGUNAS VECES
NUNCA

HABILIDAD DIGITAL

14.  Verifico la fuente de un contenido en linea antes de compartir su
informacién.

Columnal

W SIEMPRE
W ALGLINAS VECES

F48 G e g (1 L L] e L Cl qVailLcalic el [aveds =i
internet para filtrar los resultados y obtener informacion
__'ﬂ'
s (57 - 4) 452 3864 @colombia.avanza @

+ direccion@colombiaavanza.com

* Cl49 N° 532 - 53 Bello, Antioquia - Colombia gl o delelalE e
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Contrato de Aporte No. 15002502023 Colowbia

Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza
Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio V/\ NZ A

gy
B|_E§'E§TAR Talentos de Adolescentes y Jovenes
FAMILIAR -
Columnal
a%
M SIEMPRE
M ALGUNAS VECES
96%
16. Identifico los enlaces en correos_electronicos gue ueden ser
ti oS odrian llevar a intento delitos infor i
Columnal
M SIEMPRE
W ALGLUINAS VECES
1 I Jill ] 1
caplar datos e informacién personal.
a (537-4)4523864 : @colombia.avanza @&
. direccion@colombiaavanza.com corporacion colombia avanza @

Cl 49 N° 53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia :
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Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza
Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VA NZA

BIENESTAR Talentos de Adplescentes y Jovenes
FAMILIAR
Columnal
M SIEMPRE
M ALGLINAS VECES
Publico comparto informacién personal, como nimeros de
/é /1 ion n pl iqi;
¥ NUNCA
19, Utilizo herramientas digitales para mejorar la sequridad is
cuentas en linea.
Columnal

M SIEMPRE
M ALGUNAS VECES

4 (57 -4)452 3?64 | @colombia.avanza &
. direccion@colombiaavanza.com ; :
p Cl 49 N° 53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia ladsialic Clelidelloly Lo RV
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Contrato de Aporte No. 15002502023 Colombia

. oP®
\
g i“ Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza
; Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VANZ A
BIENESTAR

1 Talentos de Adolescentes y JGvenes
FAMILIAR
manera clara.
Columnal
M SIEMPRE
M AL GUMAS VECES
21. Tengo en cuenta la influencia que tienen mis palabras en las

otras personas, cuando expr mis ide n chats en linea.

Columnal

W SIEMPRE

8 ALGUNAS VECES
a (57 - 4) 452 3864 @colombia.avanza ®
. direccion@colombiaavanza.co corporacion colombia avanza @
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Suscrito entre ICBF y Corporacion Colombia Avanza
Modzalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VA NZ A
BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jovenes
FAMILIAR

22. Cuando necesito trabajar en proyectos de manera colaborativa
utilizo _herramientas colaboracion en lin mo Google

Docs,

Columnal

M SIEMPRE
M ALGUNAS VECES

23. Utilizo fgges sociales para unirme a grupos donde se discuten

temas diversos.

Columnail

MW NuNER

me(orar [0} mod:f:car contemdo mult:med;a

. (57 ~4)452 3864 @colombia.avanza &

direccion@colombiaavanza.com ] Aot

2 S : corporacion colombia avanza
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Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza

Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VANZA

BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jovenes
FAMILIAR

. .Ygé Contrato de Aporte No. 15002502023 °“""""°""'“’“

Columnal

W ALGUNAS VECES

25. Cuando hago uso de imdgenes. videos y musica de Internet,
aplico los derechos de propiedad v licencias de uso.

Columnal

M ALGUNAS VECES

/ I T rson I ni
como un proyecto grupal o un video con amigos o0 amigas.

2 (57 -4)452 3?64 g @colombia.avanza @
. direccion@colombiaavanza.com : i
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.“ Suscrito entre ICBF y Corporacion Colombia Avanza Co!ombm
4 Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VA NZA
BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jévenes
FAMILIAR
Columnal

W AL GUNAS VECES

ANALISIS CUANTITATIVO DRESA

U SIMI

Identificacidon emocional
Percepcion emocional

Me es dificil entender y reconocer qué estoy sintiendo en una situacion:
Me doy cuenta de lo que siento en el cuerpo: Percibo y presto atencion a
g lent  di i

s (57 - 4) 452 3864 @colombia.avanza

direccion@colombiaavanza.com ; -
& o lih] . rparacion colombia avanz

Cl 49 N° 53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia corpo ; Bavanza €
+ www.colombiaavanza.com &
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olowmbia
L“‘« Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza c
{JL Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio V/\ N Z A
BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jévenes
FAMILIAR
Columnal

sl
BND

Gestion emocional

Estr, i on

Conozco esftrategias para recuperarme después de experimentar una

mocion intensa: Con frecuencia, cuand iento rabia, reacci de
manera violenta: Soy capaz de comunicar lo que estoy sintiendo
xperimentand aramente: suel vitar distraer ue est

sintiendo ante distintas situaciones.

Columnal

s
|no

Autoesquemas

Autoimagen

a ij_T - 4) 452 3?64 o @colombia.avanza ®
S HEeCCIQN@COlo 1aaVvVanza.coim f i
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Operador contratista:

Colowbia

WANZA

Contrato de Aporte No. 15002502023

Suscrito entre ICBF y Corporacidn Colombia Avanza

e
L)
‘%3 J Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio
BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jovenes

FAMILIAR
Siento comodidad con mi imagen

Columnal
3]
N
Autoconcepto
Tengo una opinidn agradable de mi
Columnal
s
HmnNo
Autoeficacia
a+ (57 - 4) 4523864 @colombia.avanza
corporacion colombia avanza €
www.colombiaavanza.com &

. direccion@colombiaavanza.com
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, o2 Contrato de Aporte No. 15002502023 Colosebi
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/ } Suscrito entre ICBF y Corporacidn Colombia Avanza
: Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VANZ A
BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jovenes
FAMILIAR

Soy consciente de mis capacidades; me ocupo de fortalecer mis
capacidades; siento que puedo con los retos de la vida

Columnal

s
MNO

Autoestima
me amo/me quiero

Columnal

us

Autonomia
Siento que puedo decidir y actuar en pro de mi bienestar

s (57 - 4) 452 3864 @colombia.avanza ®
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‘ig:;%&* Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VANZA

BIEEIEST Talentos de Adolescentes y i6venes

FAMILIAR

Columnail

5

CUIDAD DEL OTRO Y DE LA OTRA

COMUNICACION ASERTIVA
Comunicacion con las demas personas

Comunico a otras personas lo que siento y pienso con claridad

33
;o

EMPATIA

» (57 -4)452 3864 @colombia.avanza

» direccion@colombiaavanza.com
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Bjmggﬁg Talentos de Adolescentes y Jovenes
FAMI

Desde la vida cotidiana y énfasis en el territorio

Identifico, imagino y comprendo lo que otros seres estan sintiendo; Me
interesa saber lo que otras personas piensan

Columnal

st
END

SOLUCION DE CONFLICTOS
Alternativas

Busco espacios o alternativas para resolver los conflictos con otras
personas; percibo los conflictos como parte escencial de la vida

mnal

s
BNo

A 357 - 4) 452 3?64 A @colombia.avanza @
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, o20 o Contrato de Aporte No. 15002502023 "Colowbin
*&v Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza
Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio V/\ NZA
BIENIES_I‘AR Talentos de Adolescentes y Jévenes
FAMILIAR
RELACIONES EN DOBLE VIA

Enfasis de acuerdo a lo encontrado en la aplicacién

Siento que mi familia me cuida, me escucha y me acoge.

Columnal

st

SALUD MENTAL COMUNITARIA
De acuerdo a lo identificado por el territorio

Me interesa cuidar el medio ambiente y los seres sintientes que lo
habitan; reconozco que hay dolores que compartimos como comunidad;
cuando tengo un conflicto me apoyo en mi comunidad

a (57-4)452 3864&3 @colombia.avanza @
. direccion@colormbiaavanza.com : e e Lt
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; 80 o Contrato de Aporte No. 15002502023 o et
.“? Suscrito entre ICBF y Carporacién Colombia Avanza
ﬁ{ Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VA N Z A

BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jovenes
FAMILIAR
Columnal
»si
MEMORIA COLECTIVA

De acuerdo a lo identificado por el territorio

Me interesa conocer y apoyar en la resolucién del sufrimiento y las
luchas de las personas y los territorios de mi comunidad; Considero que
lo que sucede en mi territorio impacta nuestra salud mental

Columnal

s

a (57 -4)452 3864 @colombia.avanza @&
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Operador eontratista:
Cont_rato de Aporte N9‘. 15002_502023 Colowcbia
Suscrito entre ICBF y Corporacion Colombia Avanza

Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VANZA

Talentos de Adolescentes y Jévenes

FAMILIAR

ANALISIS CUANTITATIVO INSTRUMENTO DE
IDENTIFICACION DE RIESGOS

1. {Tienes conocimiento sobre la diversidad de métodos anticonceptivos y cémo
usarlos?
SI/NO

Columnal

s

2. En caso de que tengas una relacion heterosexual, si la persona no desea utilizar
métodos anticonceptivos ¢ Aceptarias?
SI/NO

| {is]

. (57 - 4) 452 3864 » @colombia.avanza

direccion@colombiaavanza.com : ;
4 s A corporacion colombia avanza
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%ﬁ Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VA NZ A

BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jovenes

FAMILIAR

3, ¢En tu familia, colegio y comunidad sientes que puedes hablar con libertad sobre
sexualidad, relaciones sexuales y tu cuerpo?
SI/NO

o

5. el dltimo afio ;Con qué frecuencia han utilizado (t1 o tu pareja) métodos
de emergencia o del dia despues?

WND

5. ¢Conoces o has escuchado hablar en tu circulo cercano sobre la existencia de
formas ilegales para generar ingresos?

A (:157 - 4_) 452 3E|!64 o @colombia.avanza
el [reccion@colombiaavanza.com x '
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lombia
Suscrito entre ICBF y Corporacion Colombia Avanza CD owb
5 Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VANZA
BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jévenes
FAMILIAR
SI/NO
M nO

6. ¢Sabes que es el reclutamiento de adolescentes por parte de grupos armados?

SI/NO

|3

7. éAlguna vez has sentido temor de ser reclutado por un grupo armado?

SI/NO

s (57 -4) 452 3864 @colombia.avanza ®
direccion@colombiaavanza.com : : ]
i : orporacion colombia avanza
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BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jovenes
FAMILIAR

s

16. Si mis amigos estan haciendo algo inadecuado con alguna persona, yo:

L]

a) Les digo que dejen de hacerlo.
b) Tomo distancia de la situacién y no me involucro.
¢} Me uno a ellos.

d) Depende de la persona y la situacion

- Les digo que dejen de
hacerla.

9. Para conseguir recursos economicos:
a) Me importa lo que me dé mas dinero, sin importar si es legal o ilegal.
2) Me importa mas si lo que voy a hacer para conseguir el dinero me gusta o no.

3) Me importa recibir el dinero de manera inmediata.

a (57 - 4) 452 3864 @colombia.avanza
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BlgNg%ﬁ Talentos de Adolescentes y Jovenes
FAMILIAR

4) Me importa sentir adrenalina.

Mg importa lo gue me dé
M mas dinero, sin importar s es
tegal o tlegal.
Me importa mas sile gue voy
M 2 hacer para conseguir g
dinero me gusta o ng,
Mg Imparta receir el dinerg
100% de manera Inmegiats,
...... | Me Importa sentir
. adrensiing.

10. Cuando me hablan de normas yo:

1) Creo que no son necesarias y que existen para incumplirlas.

2) Las cumplo si los demds las cumplen, y las incumplo si los demas las incumplen.
3) Creo que son necesarias para poder vivir en sociedad.

4} Creo que deben respetarse para no ser castigado ni judicializado.

s (B7-4)452 3864 @colombia.avanza
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Suscrito entre ICBF y Carporacién Colambia Avanza c

Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciol VA N Z A
Talentos de Adolescentes y Jovenes

% é Contrato de Aporte No. 15002502023 °'*""°,'°°"‘"“f‘*

FAMILIAR

£reo que no son necesarizs
My que existen para
incumplirlas.
Las cumplo si los demds las
M cumples, y tas incumplo si
los dems las ingumplen.

. Creo gue son necesarias
para poder vivir en sociedad.
Creo qua deben respetarsa

M para no ser castigado ol
judiciaiizada.

11. ¢Consideras que tienes informacion suficiente para decidir si consumes o no
una sustancia psicoactiva?

SI/NO

s

12. ¢En los ultimos tres meses has sentido una fuerte necesidad de consumir una o
varias sustancias psicoactivas?

SI/NO
« (57 - 4) 452 3864 @colombia.avanza @
direccion@colombiaavanza.com J :
corporacion colombia avanza
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{ i“ \ Contrato de Aporte No. 15002502023 Colotbia
h ««f Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza

k| 4 Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VA NZA

BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jovenes
FAMILIAR

L Biie;

13. ¢En los ultimos tres meses has dejado de hacer algo que frecuentemente haces
o esperabas hacer por consumir sustancias psicoactivas?

SI/NO

W NO

14. {Aceptarias por parte de alguien cercano cualquier oferta de trabajo, estudio o

relacion sentimental, sin conocer sus condiciones, solo porque te prometen
mejorar tus condiciones de vida?

s (57-4) 452 3864 Y @colombia.avanza
. direccion@colombiaavanza.com . bt it s
_ €149 N° 53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia cornaiagoncao RSl ieRz BN
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Dperador contratista:

Contrato de Aporte No. 15002502023 Colowbia

' “? 20 4
S i“ ‘% Suscrito entre ICBF y Corporacidn Colombia Avanza
% Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VANZ A
BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jévenes
FAMILIAR

SI/NO

Mo

15. éAceptarias por parte de alguien desconocido cualquier oferta de trabajo,
estudio o relacion sentimental, sin conocer sus condiciones, solo porque te
prometen mejorar tus condiciones de vida?

SI/NO
)]
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: " . Colombia
Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza
L [ Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VA N ZA
BIENESTAR Talentos de Adolescentes y !ovenes
FAMILIAR

16. {Te has visto expuesta/o a realizar un trabajo o actividad sexual a la fuerza?

SI/NO

M no

17. {Te has visto expuesta/o a agresiones fisicas, verbales y/o psicoldgicas por no
realizar una actividad o trabajo?

Si/NO

s (57 -4) 452 3864 @colombia.avanza @

direccion@colombiaavanza.com . :
- S ; corparacion colombia avanza
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b IH Modalidad para el Forialecimiento de Habilidades, Vocacio VANZ A
BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jovenes
FAMILIAR

L [le]

18. A lo largo de tu vida ¢te han ensefiado o has aprendido a poner limites sobre el
contacto de otras personas con tu cuerpo?

SI/NO

s

19. A lo largo de tu vida éte han ensefiado o has aprendido a poner limites sobre el
contacto con el cuerpo de otras personas?

SI/NO
a (57 - 4) 452 3864 @colombia.avanza ®
. direccion@colombiaavanza.com corporacion colombia avanza @
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; £ Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza
i Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Viocacio VA NZA
_i}!gﬁgg_ Talentos de Adolescentes y Jovenes
FAMILIAR
st

20. ¢{Consideras que el consentimiento solo se da cuando hay una expresién verbal
clara y explicita?

SI/NO

®si

21. {Consideras que opinar del cuerpo de otra persona sin su consentimiento es
violencia?

SI/NO

a (57 - 4) 452 3’354 @colombia.avanza ®
« direccion@colombiaavanza,com ; et
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i i‘ A " _ Colombia
uscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza
%@ Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VANZ A
BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jévenes
FAMILIAR

s

22. iConsideras que es valido agredir verbal, fisica o psicologicamente a alguien por
sentir atraccidn por personas de su mismo sexo ¢ mas de un sexo?

SI/NO

Hno

23. {Te has sentido presionado para tener relaciones sexuales?

SI/NO
s (57 -4)4523864 @colombia.avanza @
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Contrato de Aporte No. 15002502023 Operador contratista:

. 11 . - Colowbia
Suscrito entre ICBF y Corporacidn Colombia Avanza
; Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio ANZA
Bigﬁgz?ég Talentos de Adolescentes y Jévenes
FAMILIAR ‘
e

RIESGOS DIGITALES

24. (Sabes identificar en el entorno digital cuando eres victima de interacciones
con fines sexuales iniciadas por un adulto en internet (grooming)?

SI/NO

Wsi

25. ¢{Sueles aceptar solicitudes de amistad de personas que no conoces en redes
sociales?

« (57 -4)452 3864 @colombia.avanza ®

direccion@colombiaavanza.com ; i
3 : : ; corporacion colombia avanza
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Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VANZA
BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jovenes
FAMILIAR

SI/NO

MNG

26. ¢Has recibido alguna vez mensajes sospechosos de personas desconocidas en
linea?

SI/NO

Bno

27. ¢Has presenciado o experimentado ciberacoso?

a (57 - 4)452 3864 @colombia.avanza ©

direccion@colombiaavanza.com ‘ :
O =il : corporacion colombia avanza
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Suscrito entre iCBF y Corporacian Colombia Avanza

Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VA N ZA

Talentos de Adolescentes y lévenes

FAMILIAR

SI/NO

o

28. ¢Conoces [as sefiales de advertencia de que podrias estar siendo victima de
interacciones con fines sexuales iniciadas por un adulto en internet (grooming)?

Si/NO

N

29. Has desarrollado alguna vez alguna actividad de tipo econémico, para conseguir
dinero?

SI/NO (* Si la respuesta 29 es No se pasa directamente a la 35)

s (57 - 4) 452 3864 @colombia.avanza &
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Suscrito entre ICBF y Corporacion Colombia Avanza ;
Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VANZ A
Talentos de Adolescentes y Jévenes

N [y

BIENESTAR
FAMILIAR

35. Conoces los derechos y garantias que debes tener respecto a las
actividades laborales que tu realices?

SI/NO

s

3.2, ANALISIS CUALITATIVO INSTRUMENTO DE HABILIDADES

EN ESTE GRUPO MORAL 1

Este es un grupo particular en muchos sentidos ya que es un grupo
que pertenece a la zona rural del municipio de Chita, donde nunca habia
llegado un programa para jovenes y adolescentes

Poblacién vulnerable, de bajos recursos, donde la materia de familias
vive de la mineria de carbon y de la agricultura.

Inicialmente [a mayoria de los jovenes manifestaron terminar su grado
11 e irse a trabajar en las minas de carbdén y las adolescentes
piensan terminar su bachillerato y casarse con un minero.

» (57 -4) 452 3864 @colombiz.avanza @
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.‘ W Suscrito entre ICBF y Corporacidn Colombia Avanza

_' y Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VA N ZA
BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jévenes
FAMILIAR

Gracias a identificar estos patrones de conducta y evidenciar los
riesgos como el maltrato a la mujer, el consumo de alcohol v los
riesgos digitales que manifestaron los adolescentes que existen en
este contexto se trabajo durante el periodo del contrato temas
como la autoestima, valores, manejo de emociones, auto imagen,
prevencién del maltrato a la mujer, prevencién de consumo de
alcohol, prevenciéon de consumo de spay prevencién de riesgos
digitales y setrabajo en encuentros familiares los conceptos de
huevas paternidades y el manejo de emociones y fortalecimiento de
relaciones familiares con afecto,

Gracias a estos temas trabajados con los adolescentes y sus padres
finalmente se evidencio que:

EMPATIA: Los adolescentes mantienen sus emociones y vy
comportamientos bajo control en varias situaciones en un 80 %

HABILIDADES EN TRABAJO EN_EQUIPO: Los adolescentes trabajan
en equipo en un 80 %

Tratan alos demas de manerarespetuosaen un 90%

Responde constructivamente a los errores de los demas en UN 90%

Adopta una actitud abierta al cambio en un 92%

HABILIDAD CAPACIDAD DE AGENCIA

s (57-4)4523864 @colombia.avanza @
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B,IENESTAR Talentos de Adolescentes y Jévenes
FAMILIAR

Los adolescentes de este grupo
Toman decisiones sin presiones y soluciona problemas en un 90%

Evaluan acciones de otras personas en un 90%

HABILIDAD DE PENSAMIENTO CRITICO

Contribuyen al bienestar de su comunidad tonmando iniciativas para
resolver problemas y motivando a los demas a alcanzar sus
objetivos un 90%

HABILIDAD DE COMUNICACION ASETIVA

Muestran una actitud abierta y receptiva a las opiniones de los
demas y se comunican con eficacia en un 90%

AD ITALES

En cuanto al uso de la seguridad digital se evidencio que estan
atentos a mantener seguras sus plataformas digitales y no aceptar
invitacién de extrafos.

a (57 - 4) 452 3864 @colombia.avanza @
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BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Idvenes
FAMILIAR

4. INSTRUMENTO DRESA

CUIDADO DE S| MISMO

Se identifica que mediante los encuentrosde autoestima, quien soy vo,
valores, emociones, se fortalecié su auto estima, autaimagen, y manejo de
emociones en un 90%

CUIDADO DEL OTRO
Se identific6 que enun 40% los participantes carecen de estrategias para
realizar una comunicacién asertiva con empatia, carecen de algunos

conocimentos de manejo de buenos canales de comunicicacion para mantener
buenas relaciones familiares

Con la ayudadelos talleres en los encuentros de tomunicacién asertiva,
manejo de emociones, conocimentos de nuevas paternidades y relaciones
familiares con afecto. Se logré identificar en la evaluacién final, que en un 90
% los padres de familia y los adolescentes mejoraron estas habilidades.

5. NSTRUMENTO DE RIESGOS

3.1 En la aplicacién del instrumento inicial de riesgos se identificé que los
adolescentes de este grupo  tienen riesgos de consumo de alcohol, consumo de

s (57-4)4523864 @colombia.avanza @
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FAMILIAR

SPA, violencia de género, y riesgos digitales enun 70%

Es por esto que se planed durante los dos meses encuentros de prevencién de
riesgos con este grupo de:

Prevencidon de consumo de alcohol, prevencion de consumo de SPA, prevenciéon de

violencia de género y prevencidn de riesgos digitales

Evidenciandose en la evaluacién del instrumento de riesgos final que de
previnieron estos riesgos en los adolescentes de este grupo en un 95%

ACCIONES DE MEJORA, CORRECTIVAS O PREVENTIVAS FRENTE AL
ANALISIS DE DIAGNOSTICO 360°.
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adolescente
s de fla
vereda el
Moral
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Contrato de Aporte No. 15002502023

Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza
Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio
Talentos de Adolescentes y Jovenes

se identifico Se priorizaron

que es un temas para
grupo rural, mejorar estas
nunhca habia problematicas
llegado un como:

programa para

jovenes y Dictando los
adolescentes a siguientes talleres
esta poblacién, en encuentros
ya que dqueda con los

muy lejana al adolescentes y
casco urbano algunos
del municipoio familiares:

de chita,

también se Autoestima, auto
identificé que imagen, manejo
es una de € mociones,
poblacién que la importancia de
ha sufrido los valores,

reclutamiento y fortaleciendo
violencia por relaciones

parte de grupos familiares con
armados al afecto,

margen de la ley conocimiento de
se identificé nuevas

que esta paternidades,
poblacion al prevenciéon de la
inicio del violencia de
programa no genero
manejaban prevencion del
buenos canales consumo de
de alcohol,
comunicacion, prevencién de
enmociones, consumo de SPA,
autocontrol y y prevencion de
también se riesgos digitales
identificé

. direccion@colombiaavanza.com
J Cl 49 N° 53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia

Operador contratista:

Colombia

AVANZA

CLAUDIA Dos meses
PATRICIA
AVILA
MARTINEZ

PSICOLOGA

@colombia.avanza
corporacion colombia avanza €
www.colombiaavanza.com A



BIENESTAR
FAMILIAR

s (57 -4)452 3864

Contrato de Aporte No. 15002502023
Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza
Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio
Talentos de Adolescentes y Jovenes

consumo de
alcohol, ya que
la mayoria de
los hombres
trabajan en las

minas de
carbon y los
fines de
semana se
consume
mucho esta
bebida en
hombres y
mujeres, por
consiguiente,
hay riesgo de
violencia de
genero y
violencia
intrafamiliar

s direccion@mcolombiaavanza.com
, €49 N°53a - 53 Bello, Antioguia - Colombia

Operader contratista;

Colowbia

WVANZA

@colombia.avanza &

corporacion colombia avanza @
www.colombiaavanza.com A



5 o2e Contrato de Aporte No. 15002502023 "Colostbin
4 .“ Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza
Modatidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VANZA
BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jovenes
FARILIAR
» (57-4)452 3864 @colombia.avanza ©

» direccion@colombiaavanza.com

_ Cl49 N* 532 - 53 Bello, Antioguia - Colombia corporgieicasnOigiav Az

www.Colombiaavanza.com &



Operador contratista:

20 Contrato de Aporte No. 15002502023 Colowbia
' i“ Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza
Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VA N Z A
BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jovenes

CATEGORIAS: ADOLESCENTES
3. INSTRUMENTO DE HABILIDADES

5.1. ANALISIS CUANTITATIVO HABILIDADES DE EMPATIA

5.1 Escucho cuando ofra ersona comparte sus emociones
conmigo.

M SIEMPRE
W ALGUNAS VECES

Comprendo las situaciones desde la perspectiva de otra persona.

a (57 -4} 452 3864 @colombia.avanza ®

direccion@colombiaavanza.com : ;
A = - corporac

Cl 49 N° 53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia okt colc?mbla Sz 0
a www.colombiaavanza.com A&




Contrato de Aporte No. 15002502023
. i : Co ambm
Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza
Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VA NZA
BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jévenes

FAMILIAR

M SIEMPRE
M ALGUNAS VECES

11. _Ofrezco apoyo a alquien que estd pasando por un _momento

§i siempre
W algunas veces

12. Me afecta cuando veo gue alquien molesta a un amigo o una

amiga.
» (57-4)452 3?54 ‘ @colombia.avanza
s direccion@colombigavanza.com ‘ ] .
| Cl49 N° 53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia corporacion colombia avanza @

www.colombiaavanza.com &



Operad or contratista:

2o Contrato de Aporte No. 15002502023 Colosbia
i“ Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza
Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VANZ A
BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jovenes
FAMILIAR

I SIEMPRE
1l ALGUNAS VECES
I NUNCA

W SIEMPRE
B ALGUNAS VECES
U NURNCA

8. Me preocupa cuando alguien se siente mal.

W SIEMPRE

B ALGUNAS VECES

I NUNCA
» (57 - 4) 452 3864 @colombia.avanza @
» direccion@colombiaavanza.com corporacion colombia avanza @

Cl 49 N° 53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia _
N www.colombiaavanza.com &




Contrato de Aporte No. 15002502023 i .

Suscrito entre 1ICBF y Corporacidn Colombia Avanza
Modalidad para ef Fortalecimignto de Habilidades, Vocacio VANZA
BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jévenes
FAMILIAR
HABILIDADES TRABAJQEN EQUIPQ

17. _Cuando_me invitan a trabajar en equipo me siento cémoda o

¥ 3iEMPRE . C do

» hago parte de un

IUNCS equipo, valoro las
teristi

particulares de mis

£

companeros que contribuyen a lograr el objetivo comin.

FINAL
W siEraPRE
[ |
B MUNCA

19. Aprendo de
las experiencias

gue otras personas comparten y que ayudan a_alcanzar el
roposito comun.

EINAL
] M SIEMIPRE :
A (':'f?- [ @colombia.avanza
& ?:EI%;CI NURGtporacion colombia avanza @

www.colombiaavanza.com &




Operador contraista:

Contrato de Aporte No. 15002502023 Colowbia
Suscrito entre ICBF y Corporacidn Colombia Avanza
kg Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VANZ A
Blgﬁiﬁ'&g Talentos de Adolescentes y JGvenes
FAMILIAR

M SIEMPRE
|
HINUNCA
21. Respelo las
ideas de fodas mis
companeras
mpafieros cua rabajo en equipo.
EINAL
M SIEMPRE
B ALGUNAS VECES
# NUNCA
Puedo a as cuando trabajo con ofras
FINAL
. (57-4_) 4523864 _ @colombia.avanza ©
. direccion@colombiaavanza.com corporacion colombia avanza ©

Cl 49 N° 53a - 53 Bello, Antioguia - Colombia -
s www.colombiaavanza.com A




. iy
BIENESTAR
FAMILIAR

necesario.

‘ - Operador contratista;
Contrato de Aporte No. 15002502023 Colowmbia

Suscrito entre ICBF y Corporacion Colombia Avanza
Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VANZA
Talentos de Adolescentes y Jévenes

W SIEMPRE
M ALGUNAS VECES
NUNCA

1 L L]

W SIEMPRE
M ALGUNAS VECES
W NUNCA

HABILIDADES CAPACIDAD DE AGENCIA

11. Tengo en cuenta mis circunstancias personales y sociales para
r L] &£ - - a - [

+ (57 -4)452 3864

» direccion@colombiaavanza.comn
, €149 N°53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia

tomar decisiones sobre mi vida cotidiana,

@colombia.avanza ®
corporacion colombia avanza €
www.colombiaavanza.com A




Contrato de Aporte No. 15002502023 °"c";°,'c;:;;“,.j;

Suscrito entre ICBF y Corporacion Colombia Avanza
y Medalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VAN Z A
BIEEEST&R Talentos de Adolescentes y Jévenes
FAMILIAR
Columnal
12%

W SIEMPRE
B ALGUNAS VECES

88%

Columnal

B SIEMPRE
W ALGUMAS VECES

13. Evaliio Jlas acciones de otras personas con base en los

B L =[ele L LG AL 4 =2l lh L) L2l g I L] e s
comunidad.
FINAL
» {57 - 4) 452 3864 @colombia.avanza @

» direccion@colombisavanza.com

. CI'49 N° 533 - 53 Bello, Antioguia - Colombia COE TS C R EOICTIcl 2 YOIz

www.colombiaavanza.com A




; o88 . Contrato de Aporte No. 15002502023 0”3375232'?:
¢ s‘v Suscrito entre ICBF y Corporacidn Colombia Avanza
h | 4 Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VANZA
BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jovenes
FAMILIAR
Columnal
B SIEMPRE
B ALGUNAS VECES

14, Reconozco mis estereotipos. prejuicios e imaaginarios v busco

alternativas para transformarlos,

EINAL
Columnai

W siEMPRE
B ALGUNAS YECES

15. __Tomo decisiones sin ceder a las presiones de otras personas.

Ventas

W SiEMPHE
MW ALGUMAS VECES

HABILIDADES PENSAMIENTO CRITICO

f. idades, e [ bienestar i
s (B7-4)452 3864 @colombia.avanza
direccion@colombiaavanza.com : ;
4 cor n colombia avanza
. 149 N° 53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia POIgs o

www.colombiaavanza.com A



Dperadnr contratista:

Contrato de Aporte No. 15002502023 Colowbia

Suscrito entre ICBF y Corporacidn Colombia Avanza
Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VANZ A

BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jovenes
FAMILIAR
comunidad.
Columnal
M SIEMPRE
M ALGLINAS VECES
W NUNCA

ouni.
Columnal

W SIEMPRE
M ALGUNAS VECES
I NUNCA

11. Fomento Ila participacion de todas Jlas personas de mi
comunidad.

a (57 - 4) 452 3864 @colombia.avanza &

direccion@colombiaavanza.com ; ;
o S : corporacion colombia avanza

Cl 49 N° 53a ~ 53 Bello, Antioguia - Colombia ) : o
a . www.colombiaavanza.com &




Contrato de ApOI‘tE NO. 15002502023 Dperadarl:ontratlsta

%’%‘ Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza 0 ombm
-l Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VA NZA
BIENESTAR Talentos de Adoiescentes y J6venes
FAMILIAR
Columnal
I SIERAPRE
W ALGUNAS VECES
NUNCA
12. Co tnbu o a _eliminar las barreras ue d:f:cultan o _impiden Ila

Columnat

W SIEMPRE
W ALGLINAS VECES
NUNCA

HABILIDADES DE COMUNICACION ASERTIVA

demas, en cualgu:er s:tuacron

» (57 -4) 4523864 @colombia.avanza @
. direccion@colombiaavanza.com - T ke
_ Cl49 N° 53a ~ 53 Bello, Antioquia - Colombia OIple bia a o

www.colombiaavanza.com &



Contrato de Aporte No. 15002502023 °"°c“;°,’;;;g}:=

o0
L QP! . K .
'%,}r% 4249 Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza V A N Z A

'?.3;;;‘-5&;' Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio

BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jovenes
FAMILIAR

Columnal

MW sIEMPRE

MW ALGUNAS VECES
Wi

W ae trim,

14. Cuando no entiendo algo, prequnto o solicito una aclaracion.

Columnal

15. Puedo expresar mis opiniones

B SIEMPRE
M ALGUNAS VECES
W NUNCA

referencias sin dificultad.

Columnal

a (57 - 4) 452 3864
+ direccion@colombiaavanza.com

, €149 N°53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia

M siEMERE
B ALGUNAS VECES

@colombia.avanza
corporacion colombia avanza
www.colombiaavanza.com

PO ®




COntrato de ApOI"te NO. 15002502023 Operador contratista:

L0, | LoV Suscrito entre ICBF y Corporacidn Colombia Avanza @ofombm

k L:ﬂg’“ Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VA NZA
BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jovenes
FAMILIAR

MW SIEMPRE
W ALGUNAS VECES

2100 No esic
tranquilamente.

Columnal ‘

W SIEMPRE
B ALGUNAS VECES

] acilits
incémodas.

a 257 - 4) 452 3?64 X @colombpia.avanza @
+ direccion@colombiaavanza.com : ;
5 Cl 43 N° 53a ~ 53 Bello, Antioquia - Colombia corpofefionh ot sa vz

www.colombiaavanza.com &



e Contrato de Aporte No. 15002502023 °"§““°,'°°"‘;“.‘"=
| B : 7 : olowbia
‘ Suscrito entre ICBF y Carporacion Colombia Avanza
Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VA N Z A
BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jévenes

FAMILIAR

W SIEMPRE
M ALGUNAS VECES
DI NUNCA

HABILIDAD DIGITAL

27. Verifico la fuente de un contenido en linea antes de compartir su
informacidn.
Columnal
MW SIEMIPRE
B ALGUNAS VECES

ili. G o PUsSUUCUd dVd dllc =1 gVvVElg =
internet para filtrar los resultados y obtener informacion
» (57 - 4) 452 3864 @colombia.avanza ®
. direccion@colombisavanza.com corporacion colombia avanza @

Cl 49 N° 53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia ;
4 www.colombiaavanza.com A&




4 i"‘ Contrato de Aporte No. 15002502023 DDE;K:;Z?;

% e Suscrito entre ICBF y Corporacion Colombia Avanza

%:F ; Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VAN ZA
BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jévenes

FAMILIAR

P 51EMPRE
W ALGUNAS VECES

29. Identifico los enlaces en correos electrénicos que pueden ser
riesgosos y podrian llevar a intentos de delitos informéticos.

W sIEMPRE
M ALGUNAS VECES

A ONno 0 Drrec jectronico

captar datos e informacién personal.

A 5157 -~ 4} 452 3?64 ; @colombia.avanza
. direccion@colombiaavanza.com . :

C149 N° 53a - 53 Bello, Antioguia - Colombia corpergdionica Qi haTE 1)
- www.colombiaavanza.com A



Dperador comratista:

Colombia

WANZA

Contrato de Aporte No. 15002502023
')‘ : Suscrito entre ICBF y Corporacion Colombia Avanza
A Modazlidad para el Fortalecimiento de Hahilidades, Vocacio
BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jovenes
FAMII.!AR

M siEMPRE
M ALGUNAS VECES
31. Publico omparto informacién personal. como nimeros de
irecci lataf iqgital

B NUNCA

32. Utilizo herramientas digitales para mejorar la sequridad de mis
cuentas en linea.

M SIEMPRE
MW ALGUNAS VECES

. (57 - 4) 452 3864 : @colombia.avanza @

direccion@colombiaavanza.com H i

s e 4 corporacion colombia avanza

Cl 49 N° 53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia P - o
4 www.colombiaavanza.com &




o20 Contrato de Aporte No. 15002502023 Clb

%‘p Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza SN
Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VANZA

BIENESTAR

Talentos de Adolescentes y Jovenes
FAMILIAR

manera clara.

W SIEMPRE
B ALGUNAS VECES

34. Tengo en cuenta la influencia que tienen mis palabras en las

ras personas ando expreso mis ideas en chats en linea.

W SIEMPRE

M ALGUNAS VECES
» (57-4)452 3!|364 @colombia.avanza ©
. direccion@colombiaavanza.com racion colombia
| Cl49 N° 53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia - oL Aanza. &

www.colombiaavanza.com i



2o Contrato de Aporte No. 15002502023 °"°”;",’;::g";;
%i“.{ﬁ, Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza
‘% Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VANZ A
BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jovenes
FAMILIAR

35. Cuando necesito trabajar en proyectos de manera colaborativa
ilizo _herramientas de colaboracién linea _como Google

Docs.

MW SIEMPRE
W ALGUMNAS VECES
36. ilizo redes sociales para unirme a qru, de se di ten
temas diversos.
B NuNca

melorar [#) modrflcar contemdo mult:medla

» (57 - 4)452 3864 @colombia.avanza

direccion@colombiaavanza.com : ;

&

Cl 49 N° 53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia EPEREONICE Gilbid Qvaliza
- www.colombiaavanza.com

>0 8




FAMILIAR

Operador contratista;

Qe . Contrato de Aporte No. 15002502023 Colowcbia
) i)&f} Suscrito entre ICBF y Corparacidn Colombia Avanza
s Jiy Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VA NZA
BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jévenes

W ALGUNAS VECES

3

8. Cuando ha uso de imagenes. videos y miisica de Internet.

M ALGUNAS VECES

+ (57 -4)452 3864 @colombia.avanza ©

. direccion@colombiaavanza.com
, Cl 49 N° 53a - 53 Bello, Antioqguia - Colombia

corporacion colombia avanza €
www.colombiaavanza.com A



s ¢ Contrato de Aporte No. 15002502023 “%;7;;;;}“

j : ‘ : A :
‘\,{f i“% Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombla Avanza

%é Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VA N Z A
BIENESTAR Talentos de Adolescentes y lgvenes

FAMILIAR

M ALGUNAS VECES

ANALISIS CUANTITATIVO DRESA

DE _SIMIS

Identificacion emocional

Percepcién emocional

Me es dificil entender y reconocer qué estoy sintiendo en una situacion;

Me doy cuenta de lo que siento en el cuerpo: Percibo y presto atencion a

a (57 -4)452 3864 @colombia.avanza ©

direccion@colombizavanza.com : :
a T ; corporacion colombi

Cl 49 N° 53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia P : el
A www.colombiaavanza.com A




) .. n . Dpefadnrcunlraﬁ.sta:
¢ RYS \ Co trato de Aporte Nc_:‘ 15002502023 Colowbia
;gi;{k { },’% Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza

%‘ 4 Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VA N ZA
BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jovenes

FAMILIAR

s
L Lo

Gestion emocional

Estratedi. ibn emocion

Conozco estrategias para recuperarme después de experimentar una
emocién intensa: Con frecuencia, cuando siento rabia. reacciono de
manera_ violenta: Soy capaz de comunicar lo que estoy sintiendo y
experimentando claramente: suelo evitar y distraer lo que estoy

sintiendo ante distintas situaciones.

Wz
Mo
ue S
Autoimagen
s (57-4)4523864 @colombia.avanza
. direccion@colombiaavanza.com corporacion colombia avanza @

Cl 49 N° 53a - 53 Bello, Antioquia ~ Colombia -
2 www.colombiaavanza.com A



2o Contrato de Aporte No. 15002502023 °”g;",'o‘;‘;‘}‘;
@» Suscrito entre ICBF y Corporacion Colombia Avanza
Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VA N Z A
BIENESTAR Talentos de Adolescentes y lGvenes

Siento comodidad con mi imagen

msi
Wno

Autoconcepto

Tengo una opinidn agradable de mi
Msi
WNo

Autoeficacia

&« (57 - 4) 452 3864 @colombia.avanza &

+ direccion@colombiaavanza.com
, Cl49 N°53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia

corporacion colombia avanza @
www.colombiaavanza.com A



Operador contratista:

26 Contrato de Aporte No. 15002502023 Colosbia
i“ Suscrito entre ICBF y Corperacién Colombia Avanza
- Modalidad para el Fertalecimiento de Habilidades, Vocacio VA N ZA
BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jévenes
FAMILIAR

Soy consciente de mis capacidades; me ocupo de fortalecer mis
capacidades; siento que puedo con los retos de la vida

s
BNO

Autoestima ,
me amo/me quiero

w5

Autonomia
Siento que puedo decidir y actuar en pro de mi bienestar

a (57 - 4) 452 3864 @colombia.avanza
» direccion@colombiaavanza.com corporacion colombia avanza @

Cl 49 N° 53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia 3
- www.colombiaavanza.com &



Operador contratista:

", o20 Contrato de Aporte No. 15002502023 Bolowhia
’ i)‘ Suscrito entre CBF y Corporacién Colombia Avanza
Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VAN Z A
BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jovenes
FAMILIAR

Wi

CUIDAD DEL OTRO Y DE LA OTRA

COMUNICACION ASERTIVA
Comunicacion con las demas personas

Comunico a otras personas lo que siento y pienso con claridad

L |
Rno
EMPATIA
s (57-4)4523864 @colombia.avanza ®
. direccion@colombiaavanza.com corporacion colombia avanza @

Cl 49 N° 53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia ;
- www.colombiaavanza.com A




contrato de Aporte No- 15002502023 Operador contratista:

Suscrito entre ICBF y Corporacion Colombia Avanza Cofmbm
il Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio V/\NZA
BI_E_NE_ST&B Talentos de Adolescentes y Jovenes
FAMILIAR

Desde la vida cotidiana y énfasis en el territorio

Identifico, imagino y comprendo lo que otros seres estdn sintiendo; Me
interesa saber lo que otras personas piensan

Bl
M No

SOLUCION DE CONFLICTOS
Alternativas

Busco espacios o alternativas para resolver los conflictos con otras
personas; percibo los conflictos como parte escencial de la vida

Wsi
N

» (57 -4) 452 3864

. lornb @colombia.avanza &
. direccion@calombiaavanza.com O R !
, Cl49 N° 53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia Selyjpiel & i) 0

www.colombiaavanza.com &



Contrato de Aporte No. 15002502023 0?:::&:
Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza

Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VA N Z A

BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jévenes
FAMILIAR

RELACIONES EN DOBLE VIA
Enfasis de acuerdo a lo encontrado en la aplicacion

Siento que mi familia me cuida, me escucha y me acoge.

Wi

SALUD MENTAL COMUNITARIA
De acuerdo a lo identificado por el territorio

Me interesa cuidar el medio ambiente y los seres sintientes que lo
habitan; reconozco que hay dolores que compartimos como comunidad;
cuando tengo un conflicto me apoyo en mi comunidad

+ (57 - 4) 452 3864

direcci lombi @colombia.avanza @
PR b 7 corporacion colombia avanza
, Cl49 N° 53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia P o

www.colombiaavanza.com &




Dperadnr contratista:
Contrato de Aporte No. 15002502023 Colowbia

Suscrito entre ICBF y Corporacion Colombia Avanza
: ‘ Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VANZA
BLENES'TAR Talentos de Adolescentes y Jovenes
FAMILIAR i
E 3]

MEMORIA COLECTIVA
De acuerdo a lo identificado por el territorio

Me interesa conocer y apoyar en la resolucién del sufrimiento y las
luchas de las personas y los territorios de mi comunidad; Considero que
lo que sucede en mi territorio impacta nuestra salud mental

WS
s (57-4)4523864 ; @colombia.avanze ©
+ direccion@colombiaavanza.com corporacion colombia avanza @

Cl 49 N° 53a - 53 Bello, Antioquia ~ Colombia ;
& www.colombiaavanza.com



;828 o Contrato de Aporte No, 15002502023 "Colowbia
. 79 Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza
%’W Modalidad para el Forialecimiento de Hahbilidades, Vocacio VAN Z A
BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jévenes
FAMILIAR
ANALISIS CUANTITATIVO [INSTRUMENTO DE

IDENTIFICACION DE RIESGOS

1. ¢Tienes conocimiento sobre la diversidad de métodos anticonceptives y cémo
usarlos?

SI/NO

Hsi

2. En caso de que tengas una relacion heterosexual, si la persona no desea utilizar
métodos anticonceptivos ¢ Aceptarias?
SI/NO

| i)

« {57 - 4) 452 3864

e VA @colombia.avanza &
" II'ECCIOF'ISQCO QImblaavanza.com . .
. C'49 N° 53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia corporacion colombia avanza @
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+« (57 -4)452 3864
. direccion@colombizavanza.com

Contrato de Aporte No. 15002502023 °“’“"i‘°“"““’
i Iy : Colowhia
Suscrito entre ICBF y Corporacion Colombia Avanza

Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VA NZA

Talentos de Adolescentes y Jovenes

FAMILIAR

3. ¢En tu familia, colegio.y comunidad sientes que puedes hablar con libertad sobre
sexualidad, relaciones sexuales y tu cuerpo?
SI/NO

[ e

6. el udltimo afio ;Con qué frecuencia han utilizado (ti o tu pareja) metodos
de emergencia o del dia despues?

WnNO

5. éConoces o has escuchado hablar en tu circulo cercano sobre la existencia de
formas ilegales para generar ingresos?

@colombia.avanza

ol 1 ‘ corporacion colombia avanza
Cl 49 N° 53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia P :
& www.colombiaavanza.com

»Q 08



Operador contratista:

, o2 . Contrato de Aporte No. 15002502023 Colosthia
i‘ i“w" Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza
% Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VANZ A
BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jovenes
FAMILIAR
SI/NO

N

6. iSabes que es el reclutamiento de adolescentes por parte de grupos armados?

SI/NO

s

7. éAlguna vez has sentido temor de ser reclutado por un grupo armado?

Si/NO
s (57-4) 4523864 @colombia.avanza @
. direccion@colombiaavanza.com corporacion colombia avanza @

Cl 49 N° 53a ~ 53 Bello, Antioquia - Colombia ‘
5 www.colombiaavanza.com &




Contrato de Aporte No. 15002502023 °"c;,m:;z;’;

Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza
Modalidad para el Fortalacimiento de Habilidades, Vocacio VANZA
Talentos de Adolescentes y Jévenes

s

24.  Si mis amigos estan haciendo algo inadecuado con alguna persona, yo:

a) Les digo que dejen de hacerlo.
b) Tomo distancia de la situacién y no me involucro.

c) Me uno a ellos.

d) Depende de la persona y la situacién

Les digo que dejen de
hacesia.

9. Para conseguir recursos econémicos:
a) Me importa lo que me dé mas dinero, sin importar si es legal o ilegal.
2) Me importa mas si lo que voy a hacer para conseguir el dinero me gusta o no.

3) Me importa recibir el dinero de manera inmediata.

» (57 -4) 4523864 @colombia.avanza
» direccion@colombiaavanza.com : ) mbi
. Cl49 N°53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia corporacion calombia avanza

www.colombiaavanza.com
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1 Contrato de Aporte No. 15002502023 “"g;";;";;",‘;
i ‘ ‘ Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza

Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VANZ A

Talentos de Adolescentes y Jévenes

BIENESTAR
FAMILIAR

4) Me importa sentir adrenalina.

Me importa lo qua me dé
W mas diners, sin importarsi es
legal o itegal.
Me importa més & lo gue voy
M 2 hacer para conseguir el
dinero me gusta o no.
Me importa recibir el dinero

de manera iInmediata. 4
- Mg impaorta santir

adrenalina,

10. Cuando me hablan de normas yo:

1) Creo que no son necesarias y que existen para incumplirlas.

2) Las cumplo si los demds las cumplen, y las incumplo si los demas las incumplen.
3) Creo que son necesarias para poder vivir en sociedad.

4) Creo que deben respetarse para no ser castigado ni judicializado.

+ (57 - 4)452 3864 @colombia.avanza ©

. direccion@colombizavanza.com
, €149 N° 53a - 53 Bello, Antioguia - Colombia

corporacion colombia avanza @
www.colombiaavanza.com &




Operader contratista:

Contrato de Aporte No. 15002502023 lowebsi
: & ; Colowbia
Suscrito entre ICBF y Corporacidn Colombia Avanza
£ Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VA NZA
BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jévenes

FAMILIAR

Crao que np son Necesarias
By que existen para
incumglirlas,
Las cumiplo 5i los demds las
B cumplen, y iss incumplo si
les darmnas las incumiplen,
Creq que son necesarias
pars poder vivir en socedad,
Creo que deben respatarse
¥ pars no ser castigado ni
Judizializado.

11. éConsideras que tienes informacion suficiente para decidir si consumes o no

una sustancia psicoactiva?

SI/NO

|3

12. iEn los ultimos tres meses has sentido una fuerte necesidad de consumir una o

varias sustancias psicoactivas?

SI/NO

» (57 -4)452 3864 @colombia.avanza @

» direccion@colombiaavanza.com corporacion colombia avanza @
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Contrato de Aporte No. 15002502023 °"E;°;;‘Z’;
“\i Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza
W ﬁ‘ y

Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VA N Z A
BIENESTAR

Talentos de Adolescentes y Jovenes
FAMILIAR

Wuo

13. ¢En los Ultimos tres meses has dejado de hacer algo que frecuentemente haces
o esperabas hacer por consumir sustancias psicoactivas?

SI/NO

mnNo

14. { Aceptarias por parte de alguien cercano cualquier oferta de trabajo, estudio o

relacion sentimental, sin conocer sus condiciones, solo porque te prometen
mejorar tus condiciones de vida?

» (57 - 4) 4523864 @colombia.avanza &
. direccion@colombiaavanza.com A | :
| 149 N*53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia COER AR AN DA R 6
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Operador cantratista:

Contrato de Aporte No. 15002502023 Colombia

5 233
; “‘% Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza
b Jlﬁﬁ Modalidad para el Fortatecimiento de Habilidades, Vocacio VA N ZA
BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jovenes

FAMILIAR

SI/NO

W e

15. ¢Aceptarias por parte de alguien desconocido cualquier oferta de trabajo,
estudio o relacién sentimental, sin conocer sus condiciones, solo porque te
prometen mejorar tus condiciones de vida?

SI/NO
e
s (57-4)4523864 @colombia.avanza @
s direccion@colombiaavanza.com corporacion colombia avanza @
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4§
%‘ e’ Suscrito entre ICBF y Corporacién Calombia Avanza
E&' Meodalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VA N Z A
BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jovenes
FAMILIAR

16. éTe has visto expuesta/o a realizar un trabajo o actividad sexual a la fuerza?

SI/NO

Mo

17. éTe has visto expuesta/o a agresiones fisicas, verbales y/o psicoldgicas por no
realizar una actividad o trabajo?

SI/NO

« (57 -4) 452 3864 @colombia.avanza &

direccion@colombiaavanza.com : ;
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o0 Contrato de Aporte No. 15002502023 "Colombin
()% - ., . Colowbia
7 Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza
4:}’ | 4 . Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VA NZA
BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jovenes
FAMILIAR

Mo

18. A lo largo de tu vida éte han ensefiado o has aprendido a poner limites sobre el
contacto de otras personas con tu cuerpo?

SI/NO

WS

19. A lo largo de tu vida ¢te han ensefiado o has aprendido a poner limites sobre el
contacto con el cuerpo de otras personas?

SI/NO
» (57 -4) 452 3?64 1 @colombia.avanza @
direccion@colombiaavanza.com . .
: Cl49 N° 53a - 53 Bello, Antioguia - Colombia COTPOIZHIO 0l e ezl o
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_ i‘ Suscrito entre ICBF y Corporacion Colombia Avanza

’ Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VANZ A
BIENESTAR Talentos de Adotescentes y Jovenes

FAMILIAR

WS

20. ¢Consideras que el consentimiento solo se da cuando hay una expresién verbal
clara y explicita?

SI/NO

N

21. {Consideras que opinar del cuerpo de otra persona sin su consentimiento es
violencia?

SI/NO

» (57 - 4) 452 3864 @colombia.avanza @

direccion@colombiaavanza.com : :
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- i"%? Contrato de Aporte No. 15002502023 "Colowbia

Suserito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza VANZA

Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio

BIE!IEEEI AR Talentos de Adolescentes y Jovenes
FAMILIAR

"

22. {Consideras que es valido agredir verbal, fisica o psicolégicamente a alguien por
sentir atraccion por personas de su mismo sexo 0 més de un sexo?

SI/NO

W o

23. {Te has sentido presionado para tener relaciones sexuales?

SI/NO

+ (57 -4)452 3864 @colombia.avanza

direccion@colombiaavanza.com ] ;
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Contrato de Aporte No. 15002502023 v e

i“ - : ; Colowbia
Suscrito entre ICBF y Corporacion Colombia Avanza

%g Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VANZ A

BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jovenes

FAMILIAR

W NC

RIESGOS DIGITALES

24. ¢Sabes identificar en el entorno digital cuando eres victima de interacciones
con fines sexuales iniciadas por un adulto en internet (grooming)?

SI/NO

Msi

25. éSueles aceptar solicitudes de amistad de personas gue no conoces en redes
sociales?

N 557 - 4) 452 3!]364 @colombia.avanza @
« direccion@colombiaavanza.com : ;

Cl 49 N° 53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia ey COImeEa avanza @
- www.colombiaavanza.com A




Contrato de Aporte No. 15002502023 “Colowbin

9
%mi‘!é Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza
?&& Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VA NZA
BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jovenes
EAMILIAR

SI/NO

M NO

26. ¢{Has recibido alguna vez mensajes sospechosos de personas desconocidas en
linea?

SI/NO

MWD
27. ¢Has presenciado o experimentado ciberacoso?
s (57 -4) 452 3864 @colombia.avanza &
direccion@colombiaavanza.com ; ;
4 aracion bia avanza
& Cl 49 N" 53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia =T cplog ©
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3 () & c°ntrato de Aporte No. 15002502023 Clperadnrcnntmﬁsta

: i
bﬁ. ‘”";g‘ Susctito entre ICBF y Corporaciéh Colombia Avanza co oMb
ﬁ‘ﬁ@’ Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaclo VA NZ A
BIENESTAR Talentos de Adofescentes y Jovenes
FAMILIAR
SI/NO

BNG

28. ¢Conoces las sefales de advertencia de que podrias estar siendo victima de
interacciones con fines sexuales iniciadas por un adulto en internet (grooming)?

SI/NO

mno

29. Has desarrollado alguna vez alguna actividad de tipo econdmico, para conseguir
dinero?

S1/NO (* Si la respuesta 29 es No se pasa directamente a la 35)

\

a (57 - 4) 452 3864 @colombia.avanza @

direccion@colombizavanza.com ; ;
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5 o8e Contrato de Aporte No. 15002502023 °"é‘;,0“:2}’;
:“‘ Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza

-l Maodalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VA N ZA
BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jévenes
FAMILIAR

35. Conoces los derechos y garantias que debes tener respecto a las
actividades laborales que tu realices?

SI/NO

s

5.2. ANALISIS CUALITATIVO INSTRUMENTO DE HABILIDADES

Poblacién vulnerable, de bajos recursos, donde la mayoria de familias
vive de la mineria de carbdn, de la agricultura y algunos son
comerciantes pequefios

Inicialmente la mayoria de los jévenes manifestaron terminar su grado
11 e irse a trabajar en las minas de carbdn y las adolescentes
piensan terminar su bachillerato y casarse con un minero.

Gracias a identificar estos patrones de conducta y evidenciar los
riesgos como el maltrato a la mujer, el consumo de alcohol vy los

s (57 -4)452 3864 @colombia.avanza

direccion@colombizavanza.com i :
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Operador contratista:

, o80 Contrato de Aporte No. 15002502023 Colowbia

! “‘ Suscrito entre ICBF y Corparacion Colombia Avanza

| 4 Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VANZ A

BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jovenes

FAMILIAR
riesgos digitales que manifestaron los adolescentes que existen en
este contexto se trabajo durante el periodo del contrato temas
como la autoestima, valores, manejo de emociones, auto imagen,
prevenciéon del maltrato a la mujer, prevenciéon de consumo de
alcohol, prevencion de consumo de spay prevencién de riesgos
digitales y setrabajo en encuentros familiares los conceptos de
nuevas paternidades y el manejo de emociones y fortalecimiento de
relaciones familiares con afecto,

Gracias a estos temas trabajados con los adolescentes y sus padres
finalmente se evidencio que:

EMPATIA: Los adolescentes mantienen sus emociones y vy
comportamientos bajo control en varias situaciones en un 80 %

HABILIDADES EN TRABAJO EN EQUIPO; Los adolescentes trabajan

en equipo en un 80 %

Tratan alos demas de manerarespetuosaen un 90%
Responde constructivamente a los errores de los demas en UN 90%
Adopta una actitud abierta al cambio en un 92%

HABILIDAD CAPACIDAD DE AGENCIA

Los adolescentes de este grupo

Toman decisiones sin presiones y soluciona problemas en un 90%

a ((157 - 4) 452 3?64 » @colombia.avanza &
» direccion@colombiaavanza.com . :
. Cl49 N°53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia SRIRNERORE TN oz
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olombia
Suscrito entre [CBF y Corporacién Colombia Avanza C

Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio 4 A N Z A

BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jévenes
FAMILIAR -

Evaluan acciones de otras personas en un 90%

5 o0 Contrato de Aporte No. 15002502023 _  “p'3"

HABILIDAD DE PENSAMIENTO CRITICO

Contribuyen al bienestar de su comunidad tonmando iniciativas para
resolver problemas y motivando a los demas a alcanzar sus
objetivos un 90%

HABILIDAD DE COMUNICACION ASETIVA

Muestran una actitud abierta y receptiva a las opiniones de los
demas y se comunican con eficacia en un 90%

HABILIDADES DIGITALES

En cuanto al uso de la seguridad digital se evidencio que estan
atentos a mantener seguras sus plataformas digitales y no aceptar
invitacién de extranos.

« (57 -4)452 3864 : @colombia.avanza &
. direccion@colombiaavanza.com . 5 5VEnz3

Cl 49 N° 53a - 53 Bello, Antioquia ~ Colombia COTPOLERN COlc_)mbia A o
% www.colombiaavanza.com A



Qe Contrato de Aporte No. 15002502023 °PE;°;::':‘:
i“ Suscrito entre iCBF y Corporacion Colombia Avanza
Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VANZA
BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jovenes

FAMILIAR

W siEviPRE
W ALGUNAS VECES

44. Publico compatrto informacion personal. como numeros de
afon irecci form igital

B NUNCE
45, Utilizo_herramien igitales para jorar I ridad de mis

cuentas en linea,

W SIEMPRE
W ALGUNAS VECES

» (57 - 4) 452 3864 B @colombia.avanza

direccion@colombiaavanza.com : :
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Contrato de Aporte No. 15002502023 "Colombin

Suscrito entre ICBF y Corparacion Colombia Avanza VA N Z A

| 4 Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio
BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jévenes
FAMILIAR

B siEMPRE
M ALGUNAS VECES

42. Identifico los enlaces en correos electrénicos que pueden ser
riesgosos y podrian llevar a intentos de delitos informéticos.

W siEMvPRE
MW ALGUNAS VECES

43. Reconozco correos electronicos fraudulentos que intentan

captar datos e informacion personal.

& 857 - 4) 452 3|864 3 @colombia.avanza @
& direccion@colombiaavanza.com : ; :
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Contrato de Aporte No. 15002502023 °"§’;",";;§}"“
? Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza ot
i Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VANZ A
BIESTQB Talentos de Adolescentes y Jévenes

FAMILIAR

M SIEMPRE
M ALGUNAS VECES
MINUNCA

HABILIDAD DIGITAL

40. Verifico la fuente de un contenido en linea antes de compartir su
informacién. '

Columnal
W SIEMPRE
M ALGUNAS VECES
i U E -,ll‘l = I UG .' of¥[Jef- dVg dllc = gVEUg -
internet _para filtrar los resultados y obtener informacién
» {57 ~ 4) 452 3864 @colombia.avanza &
» direccion@colombiaavanza.com corporacion colombia avanza @
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Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza
Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VANZ/\

AR Talentos de Adoclescentes y Jovenes
FAMILIAR
ifi ini i j riti
Columnal
W SieMPRE
M ALGUNAS VECES
23. an n ri on_alaui se I d\
tranquilamente,
Columnal
W SIEMPRE
W A GUNAS VECES

= JII1C £l -
incomodas.

» (57 - 4) 452 3864
» direccion@colombiaavanza.com

@colombia.avanza ®
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Dperador contrakista:

2 Contrato de Aporte No. 15002502023 Colowbi
). : o , olowbia
‘ Suscrito entre 1CBF y Corporacién Colombia Avanza
i Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VANZ A
BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jévenes
FAMILIAR
Columnal
M SIEMPRE
W ALGUNAS VECES
1
M 42 trim.

20. Cuando no entiendo aldgo. prequnto o

licito una aclaracion.

Columnal

W SIEMPRE

U NUNCA

B ALGUNAS VECES

21. Puedo expresar mis opiniones referencias sin dificultad.

Columnal

M SiEMPRE

» (57 - 4)452 3864

. direccion@colombiaavanza.com
. Cl 49 N° 53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia

M ALGUNAS VECES
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l “‘s* Suscrito entre ICBF y Carporacion Colombia Avanza
| 4 Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VAN Z/\
Blgﬁ ESTAR Talentos de Adolescentes y Jévenes
FAMILIAR
Columnal

W SIEMPRE
W ALGUMAS VECES
I NUNCA

1

6. Contribuyo a eliminar las barreras ue dificultan o impiden la

participacion de jas personas en mi comunidad.

Columnal

W SIEMPRE
W ALGLUINAS VECES
NUNCA

HABILIDADES DE COMUNICACION ASERTIVA

2d0 _expresar mi _malesta

demas. en cualquier situacién.

» (57 -4) 4523864
» direccion@colombiaavanza.com

@colombia.avanza
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‘ Suscrito entre §CBF y Corporacion Colomhia Avanza
Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VANZA
BIENESTAR Talentos de Adolescentes y J6venes
FAMILIAR
comunidad.
Columnal
3 SIEMPRE
M ALGLINAS VECES
MNUNCA

comumdad

Columnal

M SIEMPRE
B ALGUMAS VECES
NUNCA

Fomento Ia Qart:c:gac:on _de todas las personas de mi
comunidad.

» (57 -4)452 3864 @colombia.avanza ®
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: ., ; Colowbia
Suscrito entre ICBF y Corporacidn Colombia Avanza
Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VANZA
BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jdvenes
FAMILIAR
Columnal
M SIEMPRE
M 21 GUNAS VECES

19. Reconozco mis estereotipos, prejuicios e imaginarios v busco
alternativas para transformarios.
EINAL
Columnal
MW SIEMPRE
B ALGUNAS VECES

20. Tomo decisiones sin ceder a las presiones de otras personas.

Ventas

W SIEMPRE
B ALGUNAS VELES

HABILIDADES PENSAMIENTQO CRITICO

1 ontri, esde mis capacida en_el bienestar ]

N 35_7 - 4) 452 3?54 . @colombia.avanza @
& IfecCCIon@caigimplaavanza.corm i i
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222 ¢ Contrato de Aporte No. 15002502023 “Colombia

Y | i
f-k ‘i /. Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza 0 mbm
"@] A Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio VA NZ A
BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jovenes
FAMILIAR
Columnal
¥ 5IEMPRE
M ALGUNAS VECES
1 nside iferentes alternativ e fomar ision.
FINAL
Columnal
M SIEMPRE
¥ ALGUNAS VECES

18. Evaluo las acciones de ofras personas con base en los

resultados que fienpen esas acciones para mi grupo o
comunidad.
FINAL
s (57 - 4) 452 3864 @colombia.avanza &
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Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza VA N Z A

Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocacio

BIE!&.ESTAR Talentos de Adolescentes y Jévenes
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